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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO MANUAL DE
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORGANIZACION Y
DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO FUNCIONES
DESPACHO DEL
MINISTRO DE GOBIERNO
Despacho del Ministro E
de Gobierno H
‘ Asesoria General }---i
Asuntos Juridicos ‘ Jefatura de Gabinete }---'
—‘ Unidad de Comunicacién Social
Direccion Gral. de } Unidad de Andlisis Estratégico
Planificacion A P
Direccidén General -
—‘ Oficina de Control Interno
Unidad de Auditoria
Consejo Nacional de Lucha
Contra el Trafico llicito de Drogas
Unidad de “CONALTID”
Transparencia
B T et g I
[ 1
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO
1.2 Dependencia PRESIDENCIA DEL ESTADO PLURINACIONAL

DE BOLIVIA
1.3 Ejerce Supervision Sobre
JEFATURA DE GABINETE
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y POLICIA
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACIONES
DIRECCION GENERAL DIRCABI

1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

JEFATURA DE GABINETE

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

o DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

e VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y
POLICIA

e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y

SUSTANCIAS CONTROLADAS.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE RECAUDACIONES

DIRECCION GENERAL DIRCABI

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN

PENITENCIARIO

o UNIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS
DESCONCENTRADAS Y ENTIDADES BAJO TUICION

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO
UNIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS DESCONCENTRADAS Y ENTIDADES BAJO TUICION

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS CONTROLADAS.

NORMATIVO EJECUTIVO
1
CONSEJO DE MINISTROS

Relaciones Inter Institucionales
ORGANOS EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
JUDICIAL

MINISTERIO PUBLICO

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
GOBIERNOS MUNICIPALES

POLICIA BOLIVIANA

FUERZAS ARMADAS

INSTITUCIONES PUBLICAS
DESCENTRALIZADAS Y
DESCONCENTRADAS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL

ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVICAS Y
VECINALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Planificar, dirigir, organizar, coordinar y evaluar politicas de prevencion y control en materia de seguridad

ciudadana.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Proponery desarrollar la politica de prevencion y lucha contra el crimen en coordinacion con gobernadoras y

gobernadores, gobiernos municipales y Policia Boliviana.

Direccion General de Planificacion



Ministerio de Gobierno Manual de Organizacion y Funciones

b. Establecer y coordinar politicas de cooperacién con la Policia Boliviana contra el crimen organizado.

Proponer y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.

d. Diagnosticar, formular y coordinar las politicas de seguridad ciudadana, respetando los derechos humanos y el
gjercicio de la ciudadania plena.

e. Proponery canalizar proyectos de investigacion y evaluacion sobre la situacion de seguridad ciudadana en los

diferentes departamentos del pais.

Realizar evaluacién de la eficiencia de la aplicacion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y el PSD

Aprobar en primera instancia la formulacién, reformulacion, evaluacion del programa de operaciones anual, el

presupuesto conforme las directrices del érgano rector y otras internas.

Implementar las recomendaciones emitidas por auditoria interna en el &mbito de sus competencias.

Elaborar informes periodicos sobre la gestion y el alcance de los resultados.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

Proponer ajustes normativos en la legislacion.

Rendir cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos publicos, la forma y resultados de su aplicacién

o

« ™
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1.1

1.2
1.3

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

de Gobierno

Despacho del Ministro

COMUNICACION SOCIAL

Identificacion
Nombre de la Unidad

Dependencia

Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNO

Tipo de Unidad

Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel
Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales

DESPACHO DEL MINISTRO

JEFATURA DE GABINETE

VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL
DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES
ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO.

UNIDADES E INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

COMUNICACION SOCIAL

DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

ASESORAMIENTO
APOYO FUNCIONAL
3

Relaciones Inter Institucionales

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
SOCIAL (DINACOM)

UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL DE
LOS MINISTERIOS QUE FORMAN PARTE
DEL ORGANO EJECUTIVO.

DIRECCION NACIONAL DE PRENSA DEL
COMANDO GENERAL DE LA POLICIA.
DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA
BOLIVIANA

RELACIONAMIENTO CON EDITORES Y
PERIODISTAS DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DEL PAIS.

CON LOS RESPONSABLES COMERCIALES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
RELACIONAMIENTO CON LOS
CORRESPONSALES INTERNACIONALES DE
MEDIOS EXTRANJEROS Y AGENCIAS DE
NOTICIAS.
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Proyectar una nueva imagen del Ministerio de Gobierno como institucién que trabaja por la seguridad publica del
pais, difundiendo informacion de la gestion ministerial a través de los medios de comunicacién social.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar y coordinar estrategias y campafias que emprendera el Ministerio de Gobierno considerando el uso de
medios de comunicacion.

b. Difundir las actividades y decisiones que toma el Ministerio de Gobierno y las diferentes direcciones que tiene bajo
su dependencia.

c. Elaborar materiales de comunicacion (spots, solicitadas, notas de prensa, boletines y otros).

d. Analizar, registrar y sistematizar la informacidn relacionada con el Ministerio.

e. Brindar apoyo informativo al Ministro y Viceministros, asi como a directores generales y jefes de unidad sobre la
base del monitoreo de noticias difundidas por los medios de comunicacién. Elaboracion de reportes escritos sobre
la informacién vinculada al Ministerio.

f. Analizar las tendencias informativas y planificar las directrices de la linea comunicacional del Ministerio de
Gobierno.

g. Coordinar el relacionamiento de las autoridades del Ministerio de Gobierno con los medios de comunicacion.

h. Asesorar a las autoridades del Ministerio de Gobierno para establecer contactos con los medios de comunicacion y
ademas coordinar las tematicas a tratarse.

i. Organizar conferencias de prensa, ruedas de prensa, entrevistas para el Ministro, autoridades del Ministerio de
Gobierno y contacto general con los periodistas de medios de comunicacion.

j- Coordinar con el Centro de Computo y la Unidad de Transparencia la actualizacién del portal WEB.

k. Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos la comunicacién interna que se utilizara para relacionamiento con
los servidores publicos del Ministerio.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\(’-:‘:‘::JZ':IE:E)EN Y
JEFE DE GABINETE FUNCIONES

Despacho del Ministro

de Gobierno
|

1. Identificacién
1.1 Nombre de la Unidad GABINETE
1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO
1.3 Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNO
1.4 Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5 Nivel jerarquico APOYO FUNCIONAL
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 1

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO e ENTIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO.
e VICEMINISTERIOS e POLICIA BOLIVIANA
o DIRECCIONES GENERALES o ORGANIZACIONES SOCIALES.
o UNIDADES DEPENDIENTES Y o ORGANISMOS INTERNACIONALES
DESCONCENTRADAS

o ENTIDADES Y SERVICIOS BAJO TUICION
2. Objetivo de la Unidad Organizacional
Apoyar y asesorar directamente al Ministro de Gobierno para facilitar la toma de decisiones y la gestion.
3. Funciones y Atribuciones Especificas
a. Proporcionar asesoramiento técnico oportuno, para la revision, andlisis y formulacion de politicas publicas del

Ministro.
b. Facilitar y apoyar en la gestién y toma de decisiones.
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c¢. Aplicar el marco legal institucional, normas y procedimientos en la gestion y el apoyo de las actividades del Ministro.

d. Efectuar de manera oportuna el seguimiento y supervision de las minutas de comunicacion, peticiones de informe
oral y escrito formuladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

e. Supervisar la recepcion y despacho oportuno de la correspondencia del Ministro.

f.  Coordinar oportunamente las relaciones publicas, agenda y protocolo del Ministro.

g. Solicitar de manera oportuna los resultados, seguimiento y evaluacién de los avances de la gestion a las diferentes
areas y/o unidades del Ministerio.

h. Supervisar la ejecucidn de las politicas publicas del Ministerio.

Solicitar informes, memorias y rendicion de cuentas anual sobre la gestion y alcance de los resultados.
I.  Gestionar de manera oportuna los requerimientos de pasajes, viaticos y gastos de representacion.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WANUAL DE

ORGANIZACION Y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA FUNCIONES
Despacho del Ministro
de Gobierno
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad TRANSPARENCIA
1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO
1.3 Ejerce Supervision Sobre
¢ NINGUNO
1.4 Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5 Nivel jerarquico APOYO FUNCIONAL
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o DESPACHO DEL MINISTRO o MINISTERIO DE TRANSPARENCIA
o JEFATURA DE GABINETE INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
e VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR CORRUPCION
e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA . L}NIDADES DE TRANSPARENCIA DEL
e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL ORGANO EJECUTIVO
e DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES o ORGANIZACIONES SOCIALES, SINDICALES
ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE Y SOCIEDAD CIVIL
GOBIERNO.

o UNIDADES E INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar acciones tendientes a transparentar la Gestién Publica y orientar a los
servidores publicos, con el objeto de prevenir y/o denunciar a las instancias correspondientes los actos de
corrupcion.

Direccién General de Planificacion 9



Ministerio de Gobierno Manual de Organizacion y Funciones
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Funciones y Atribuciones Especificas

Crear mecanismos para que el publico en general tenga un facil y oportuno acceso a la informacién que genera
el Ministerio de Gobierno.

Desarrollar campafias y publicaciones para consolidar un comportamiento ético de los servidores publicos.
Sostener reuniones con los movimientos sociales para desarrollar mecanismos que implementen el Control
Social.

Elaborar notas recordatorias y coordinar con todas las autoridades del Ministerio de Gobierno, para que rindan
cuentas sobre los estados financieros, informes de gestion y memorias anuales.

Coordinar la organizacién de las Audiencias Publicas de Rendicion de cuentas.

Seguimiento a las denuncias, asi como atender e iniciar de procesos correspondientes contra servidores
publicos por actos tipificados en el Codigo Penal y la Ley 4 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
Ilicito e Investigacién de Fortunas.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:‘:'IJZ’:IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FUNCIONES

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE PLANIFI CACION
ESTRATEGI CA, 'UNI DAD
PROGRAMACI ON,SEQUI MIENTO DE GESTION DE PROYECTOS
Y EVALUACION
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3  Ejerce Supervision Sobre
o UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS

1.4 Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5 Nivel jerarquico OPERATIVO
1.6  Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

A DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO. A ENTIDADES E INSTITUCIONES BAJO

A VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y POLICIA. TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.

A VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. A MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA -

A VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y VICEMINISTERIO DE COORDINACION
SUSTANCIAS CONTROLADAS. GUBERNAMENTAL.
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g.
h.

DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL A MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO. DESARROLLO -VICEMINISTERIO DE
UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO. EXTERNO (VIPFE).

A MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS - VICEMINISTERIO DE
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD FISCAL.

A OTRAS EXPRESAMENTE DELEGADAS POR
EL MINISTRO.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Dirigir, coordinar e implementar la planificacion estratégica y operativa en concordancia con las directrices del
Sistema de Planificacién Integral Estatal y del Sistema de Programacion de Operaciones emanadas por el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asi como guiar la
administracion de la informacidn generada por el Ministerio de Gobierno.

Funciones y Atribuciones Especificas

Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluacién con los
Viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio.

Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos en funcién a sus planes sectoriales de desarrollo y
politicas intersectoriales.

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos del Plan Sectorial de
Desarrollo, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio.

Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con las directrices del Sistema
de Planificacién Integral Estatal y en coordinacién con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Elaborar y administrar la informacion referente a la gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos.

Brindar informacién al Ministro de Gobierno sobre la ejecucién del Programa Operativo Anual y de los Programas y
Proyectos.

Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan Sectorial de Desarrollo (PSD) y del Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Ministerio de Gobierno conforme a las directrices del PDES.

Dirigir y coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) del Ministerio, con los Viceministerios,
direcciones Generales, Unidades y Programas, tomando como base las directrices emitidas por el Organo Rector.

Dirigir y coordinar la reformulacién del POA con base en el presupuesto aprobado y las modificaciones enviadas por los
Viceministerios, Direcciones Generales, Unidades y Programas del Ministerio.

i.
j-
k.

m.

Prestar asistencia técnica a toda la estructura organizacional del Ministerio, asi como a las entidades bajo tuicién
que lo requieran en temas de planificacion.

Elaborar y reformular, el POA y Presupuesto de la Direccion.

Actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, cuando corresponda y tramitar
la Resolucién Ministerial de Aprobacion.

Dirigir y coordinar talleres de capacitacion sobre directrices del Programa Operativo Anual a personal técnico del
Ministerio.

Elaborar y consolidar el Informe de Gestidn, Resumen Ejecutivo y Analisis Comparativo del Ministerio de Gobierno
a ser presentado al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

e © o o o o

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Despacho del Ministro

de Gobierno

PLANIFICACION

DIRECCION
GENERAL DE

UNIDAD PLANIFICACION
ESTRATEGICA PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Identificacion
Nombre de la Unidad
Dependencia

Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNO

Tipo de Unidad
Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

UNIDAD GESTION DE
PROYECTOS

Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales
DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO
VICEMINISTERIOS

DIRECCIONES GENERALES

ENTIDADES Y SERVICIOS BAJO TUICION
UNIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS

DESCONCENTRADAS Y ENTIDADES BAJO TUICION

UNIDAD PLANI!:ICACIC')N ESTRATEGICA,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

ASESORAMIENTO
EJECUCION

1

Relaciones Inter Institucionales
ENTIDADES E INSTITUCIONES BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO -VICEMINISTERIO DE
INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO
EXTERNO (VIPFE).

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS i VICEMINISTERIO DE
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Direccion General de Planificacion
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FISCAL.

o MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

e OTRAS EXPRESAMENTE DELEGADAS POR
LA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

Objetivo de la Unidad Organizacional

Guiar y coadyuvar en la elaboracion del Plan Estratégico y Programa Operativo Anual del Ministerio, conforme a
las directrices del Sistema de Planificacion Integral Estatal, PDES, PSD, PEI, NB-SPO y el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, para luego consolidarlo y efectuar el
seguimiento/evaluacion del mismo.

Funciones y Atribuciones Especificas

Coadyuvar a la Direccion en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Ministerio de acuerdo a las normas
establecidas en el Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico y las directrices
emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas sobre el tema.

Planificar y organizar la elaboracién del Programa Operativo Anual del Ministerio, en coordinacion con los
Viceministerios, Direcciones Generales, Unidades y Programas desconcentrados del Ministerio.

Consolidar el Programa Operativo Anual (POA), tomando como base las directrices emitidas por el Organo Rector.
Realizar el enlace del Programa Operativo Anual y Presupuesto en forma conjunta con la Unidad Financiera.
Coadyuvar a la Direccion en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional acorde a los lineamientos del Plan
de Desarrollo Econoémico y Social (PDES) y a lo establecido en el Plan Sectorial de Desarrollo (PSD).
Actualizar y difundir el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

Disefiar e implantar metodologias, instructivos, procedimientos, formularios para el seguimiento y evaluacion a la
ejecucién del POA y PEI del Ministerio de Gobierno.

Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Programa Operativo Anual.

Elaborar informes semestrales de la ejecucidn del Programa Operativo Anual del Ministerio de Gobierno para la
evaluacién de medio término y de la gestion, ajustes en la programacién y toma de decisiones por parte del
Ministro.

Guiar la reformulacion del POA y consolidar el mismo con base en el presupuesto aprobado y las modificaciones
enviadas por los Viceministerios, Direcciones Generales, Unidades y Programas del Ministerio.

Elaborar el Programa Operativo Anual y Presupuesto de la Unidad y hacer seguimiento al mismo.

Cooperar en la elaboracidn y consolidacién del Informe de Gestion, Resumen Ejecutivo y Andlisis Comparativo
del Ministerio de Gobierno a ser presentando al Presidente del Estado Plurinacional del Bolivia.

Orientar las acciones encomendadas a la Unidad, actuar en su representacidn y responder por su buena
administracion.

Administrar la informacion generada por el Ministerio de Gobierno.

Desempefiar otras funciones asignadas por el Director General de Planificacion o instancias superiores, en el
ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:‘:'IJZ’:IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FUNCIONES

Despacho del Ministro
de Gobierno

-

DIRECCION
GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD PLANIFICACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ESTRATEGICA PROGRAMACION,

1. Identificacion

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Nombre de la Unidad
Dependencia

Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

Tipo de Unidad
Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

UNIDAD GESTION DE
PROYECTOS

Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

UNIDAD DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
TODOS LOS VICEMINISTERIOS, DIRECCIONES
GENERALES Y UNIDADES DEL MINISTERIO DE

GOBIERNO.

UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS BAJO

TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.

UNIDAD GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

ASESORAMIENTO

EJECUCION

1

Relaciones Inter Institucionales

o ENTIDADES E INSTITUCIONES BAJO

TUICION DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO.

 MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL

DESARROLLO -VICEMINISTERIO DE
INVERSION PUBLICA'Y FINANCIAMIENTO
EXTERNO (VIPFE).

e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PUBLICAS - VICEMINISTERIO DE
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
FISCAL.

Direccion General de Planificacion
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e MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

e MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

e OTRAS POR DELEGACION EXPRESA DE
LA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Promover el avance integral y sostenible del Ministerio de Gobierno para mejorar las condiciones de seguridad
publica, a través de la elaboracion de programas y proyectos o la orientacién/asesoramiento para la formulacién
de los mismos y viabilizar el financiamiento.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Construir un Banco de Proyectos, que reporte informacion sobre ideas de proyectos, proyectos en ejecucion,
detalle de ejecucion (Inicio-fin), por organismo, recursos propios, etc.

b. Actualizar la informacién del Banco de Proyectos y generar los reportes necesarios para la toma de decisiones.

c. Elaborar programas/proyectos de Seguridad Publica en el marco del Plan de Desarrollo Social y Econémico para
la consideracién del Ministro de Gobierno.

d. Determinar proyectos prioritarios que solucionen necesidades, que no pueden lograrse a través de la estructura
y recursos propios de la entidad.

e.  Organizar un archivo o memoria fisica del Banco de proyectos en sus diferentes ciclos, convenios, memorandas
de entendimiento y otros

f.  Proporcionar apoyo técnico a todas las instancias del Ministerio en la formulacion de programas y proyectos.

g. Coordinar con la unidad beneficiaria la gestion del financiamiento de proyectos.

h. Coadyuvar a la Direccion en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Plan Sectorial de Desarrollo (PSD)
acorde a los lineamientos fijados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)

i.  Verificar que los programas y proyectos estén alineados al Plan de Desarrollo Econdmico y Social, Plan
Sectorial, Plan Estratégico Institucional y sus objetivos estratégicos, como paso previo a la aprobacion por parte
del Ministro de Gobierno.

j-  Revisar los proyectos elaborados por las diferentes areas y/o unidades organizacionales, hacer observaciones
técnicas a los resultados de dichos proyectos y recomendar a la Direccion General de Planificacion la
aprobacién o reprobacion.

k. Realizar el monitoreo y evaluacién a los proyectos de inversién publica y proyectos del Plan Sectorial de
Desarrollo (PSD) del Ministerio e informar periédicamente del avance de los mismos.

I.  Monitorear las gestiones de financiamiento interno y externo para impulsar la ejecucion de programas y
proyectos.

m. Elaborar y administrar la informacidn referente a la gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos.

n. Detectar las causas que podrian ocasionar atrasos a la ejecucién de los proyectos en coordinacion con
Inspectoria General de Obras y advertir oportunamente a la direccién.

o. Elaborary hacer seguimiento al Programa Operativo Anual y Presupuesto de la Unidad.

p. Disefar e implementar metodologias, instructivos, formularios para el seguimiento y evaluacién a la ejecucion de
programas y proyectos del Ministerio de Gobierno.

q. Cooperar en la elaboracion y consolidacion del Informe de Gestidn, Resumen Ejecutivo y Anélisis Comparativo
del Ministerio de Gobierno a ser presentando al Presidente del Estado Plurinacional del Bolivia.

r.  Desempefiar otras funciones asignadas por el Director General de Planificacion o instancias superiores, en el
ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.
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MINISTERIO DE GOBIERNO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C,-:‘:«:'IJZAAIE:II%)EN Y
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA FUNCIONES

Despacho del Ministro
de Gobierno

Unidad de Auditoria
Interna

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

e TODOS LOS VICEMINISTERIOS, DIRECCIONES .
GENERALES, AREAS, DEPARTAMENTOS O UNIDADES  »
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.

. DIRECQION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNADE LA
POLICIA BOLIVIANA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

ASESORAMIENTO
APOYO FUNCIONAL

3

Relaciones Inter Institucionales
CONTRALORIA GENERAL DE ESTADO.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA.

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

Apoyar en el cumplimiento de la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y licitud de la administracién y
gestion por medio de una evaluacion independiente, emitiendo recomendaciones dirigidas a optimizar los
instrumentos de control interno implementados, para lograr niveles de calidad, oportunidad y confiabilidad de los
Sistemas de Administracion e Informacion gerencial en el Ministerio de Gobierno.

Direccion General de Planificacion
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3. Funciones y Atribuciones Especificas

o

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control

interno incorporarse a ellos en el Ministerio de Gobierno.

b. Determinar la confiabilidad de registros, estados de ejecucion presupuestaria y estados complementarios del
Ministerio de Gobierno.

¢. Evaluarla eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades, unidades organizacionales o programas
dependientes del Ministerio de Gobierno.

d. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas aplicables y obligaciones
contractuales del Ministerio de Gobierno.

e. Efectuar el seguimiento y evaluacion de la implantacion de recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria
Interna del Ministerio de gobiemo y/o por las firmas privadas de auditoria para determinar su grado de
cumplimiento.

f. Realizar auditorias especiales y no programadas a solicitud de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de la Contraloria
General del Estado, informando si corresponde, sobre posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica.

g. Verificar el cumplimiento de los objetivos de gestidn programados para la Unidad de Auditoria Interna.

h. Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicién, especialmente en aquellas que no cuentan con

una Unidad de Auditoria Interna propia
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\CI_:':‘:'IJZ':I&%EN Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS FUNCIONES
ADMINISTRATIVOS

Despacho del Ministro

de Gobierno
Direccidon General de Asuntos
Administrativos
I |
Unida:_ldu(:a:icsursos Unidad Administrativa Unidad Financiera
1. Identificacion )
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO
1.3 Ejerce Supervision Sobre
o UNIDAD ADMINISTRATIVA
o UNIDAD RECURSOS HUMANOS
e UNIDAD FINANCIERA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel jerarquico OPERATIVO
1.6  Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO. . ENTIDADES E INSTITUCIONES BAJO
e VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y POLICIA. TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.
e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA. e MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA -
e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y VICEMINISTERIO DE COORDINACION
SUSTANCIAS CONTROLADAS. GUBERNAMENTAL.
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 DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL o ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.
MINISTERIO DE GOBIERNO. e ESCUELA DE GESTION PUBLICA
UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS PLURINACIONAL.
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO. o CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION
(CENCAP).

e UNIVERSIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS.

e INSTITUTOS DE FORMACION Y/O
PRIVADAS.

e INSTITUTOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACION.

e EMPRESA PROVEEDORAS DE BIENES Y
SERVICIOS

e OTRAS EXPRESAMENTE DELEGADAS POR
EL MINISTRO.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades del Ministerio de Gobierno,
garantizando la efectiva aplicacion de los sistemas de administracion y control definidos en la Ley 1178,
aplicando los criterios de eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia en la administracion de los recursos
economicos, financieros, velando por el capital humano, los bienes y servicios, con el deseo de garantizar una
gestion eficiente en cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Dirigiry llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura central del ministerio, en el marco de la
normativa vigente.

b. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas financieros y no financieros establecidos en

las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demés estructura del Ministerio.

Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura del Ministerio de Gobierno.

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro de Gobierno.

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales vigentes

Elaborar y actualizar reglamentos, manuales, instrumentos y procedimientos de los Sistemas de Organizacion

Administrativa, Administracién de Personal, Presupuestos, Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad

Gubernamental Integrada, Bienes y Servicios a través de sus areas dependientes.

Supervisar la programacion y ejecucion de los recursos, conforme al POA y al presupuesto aprobado.

Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos aprobados, para su presentacion a la MAE

y a las autoridades que lo requieran.

I.  Remitir mensualmente, la ejecucion del presupuesto de recursos y gastos desagregados por unidades
ejecutoras a la Direccién General de Planificacion.

m. Aprobar en primera instancia el Plan Anual de Contrataciones.

n. Evaluar al personal de su dependencia y definir necesidades de capacitacion de su area.

0. Coordinar la definicion de politicas y reglamentos de caracter administrativo y financiero del Ministerio de
Gobierno.

p. Implementar en todos sus grados de implantacion el Sistema de Gestion y Modernizacién Administrativa
(SIGMA) en cumplimiento a la norma legal vigente.

q. Dirigiry supervisar la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Recurso Financieros del

—S@ ™o a0

x
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Ministerio de gobierno y sus Programas y proyectos dependientes, con base en el Programa Operativo Anual.

r.  Supervisar la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Presupuesto del Ministerio de Gobierno de
acuerdo a la reglamentacion emitida por el Organo Rector y las Normas Basicas.

s. Implementar las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y la Contraloria General del Estado, en el
ambito de su competencia.

t.  Cumplir y hacer cumplir disposiciones internas del Ministerio de Gobierno.

u.  Dirigir y Supervisar la designacion, promocion y retiro de personal del Ministerio de Gobierno de conformidad
con las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, a requerimiento del Ministro y
Viceministros.

v. Autorizar y controlar los procesos y procedimiento para adquisicion de bienes y contratacion de servicios
tangibles o intangibles en el marco de su competencia establecida por el Sistema de Administracion de bienes y
Servicios.

w. Aprobar las planillas y comprobantes Contables.

x.  Dirigir, Supervisar la dotacién, evaluacién de desempefio, capacitacidn, movilidad y registro de personal del
Ministerio de Gobierno.

y. Dirigir y supervisar la designacion promocion y retiro del personal del Ministerio de gobierno de acuerdo a las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal.

z. Dirigir4 la organizacion y supervisar las biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos de la estructura del
Ministerio de Gobierno.

aa. Supervisar la realizacion de los reportes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion Fisica-Financiera del POA
de la Direccion general de Asuntos Administrativos.

bb. Informar sobre el grado de cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Direccidn.

cc. Efectuar otras unciones asignadas por el Ministro de Gobierno en el ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C,-:‘:«:'IJZ’:IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS FUNCIONES
ADMINISTRATIVOS

Direcciéon General de Asuntos
Administrativos

Unid?_(lju?:aiicsursos Unidad Administrativa Unidad Financiera
1. Identificacion
1.1  Nombre de la Unidad UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

1.3 Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

e RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES e RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS e DIRECCION GENERAL DE SERVICIO

o UNIDAD FINANCIERA CIVIL- MINISTERIO DE TRABAJO.

e  UNIDAD ADMINISTRATIVA e CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION

e TODOS LOS VICEMINISTERIOS, DIRECCIONES (CENCAP).
GENERALES Y UNIDADES DEL MINISTERIO DE e ESCUELA DE GESTION PUBLAICA
GOBIERNO. PLURINACIONAL

e UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS DEL e CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
MINISTERIO DE GOBIERNO. e UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

o INSTITUTOS DE FORMACION
Y/CAPACITACION.
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e OTRAS POR’DELEGACIC')N EXPRESA DE
LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Implantar y consolidar la aplicacion operativa del Sistema de Administracion de Personal, brindado servicios en
forma eficiente, eficaz, econémica y oportuna, optimizando la gestion del talento humano en funcion a las
necesidades del Ministerio de Gobierno.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Desarrollar, aplicar y operar y supervisar la correcta implementacion de los subsistemas de: dotacion de personal
evaluacion del desemperio, movilidad de personal, capacitacion productiva y registro.

b. Actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) en el marco de la
normativa legal vigente

c. Actuar como contraparte oficial de la institucion ante el Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal.

d. Actualizar de forma periodica el Reglamento Interno de Personal (RIP)en base a la normativa legal vigente.

e. Elaborar y/o actualizar el Manual de Puestos (=Manual de Funciones+POAls) del Ministerio en funcién al POA y al
Plan Estratégico Institucional, al inicio de cada gestién en coordinacion con los Viceministerios, Direcciones
Generales y Unidades del Ministerio de gobierno.

f.  Apoyar en el analisis de restructuracion del Ministerio de Gobierno en funcién a la Estructura Organizacional
vigente.

g. Mantener un adecuado control de personal bajo las normas establecidas en el Sistema de Administracion de
Personal (controles de asistencia, licencias, vacaciones, declaratorias en comision y capacitacion) y otros
necesarios para el funcionamiento del Ministerio de Gobierno.

h.  Elaborar y/o actualizar el Manual de Procesos y Procedimiento de la Unidad de Recursos Humanos.

i.  Aplicar el reglamento Interno de Personal en el Ministerio para el control del personal dependiente.

j- Supervisar y coordinar la elaboracion de los partes de altas y bajas para la emision de planillas de sueldos del
personal dependiente.

k. Elaborar, ejecutar las planifllas de pago de haberes del personal de Ministerio de Gobierno de forma mensual para
todas las fuentes de financiemiento.

I.  Supervisar la elaboracion de la Planilla de pago e refrigerio al persona dependiente del Ministerio de Gobierno.

m. Organizar, la elaboracion de un plan de capacitacion para todo el personal dependiente del Ministerio de Gobierno,
de acuerdo a las ofertas presentadas por CENCAP y la EGGP y necesidades del personal para la actualizacién de
conocimiento.

n. Elaborary hacer seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad.

o.  Organizar, controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades encomendada a los funcionarios bajo su
dependencia.

p. Realizar el seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Norma referente a la afiliacion del Personal a la
Caja Nacional de Salud.

q. Elaborar el cronograma de vacaciones, en coordinacion con el personal del Ministerio.

r.  Realizar los tramites de incorporacion a la Carreta Administrativa ante las instancias correspondientes, de los
Servidores Publicos que cumplan con todos los requisitos, previa revision técnica.

s. Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

Unidad de Recursos
Humanos

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3  Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

MANUAL PE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORIg‘:«:'lJZ’:IE:Il%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS FUNCIONES
ADMINISTRATIVOS
Direccion General de Asuntos
Administrativos
| |
Unidad Administrativa Unidad Financiera
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
SUSTANTIVA
EJECUCION
2

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

e  UNIDAD FINANCIERA
e  UNIDAD RECURSOS HUMANOS

e TODOS LOS VICEMINISTERIOS, DIRECCIONES
GENERALES Y UNIDADES DEL MINISTERIO DE

GOBIERNO.

e UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO.

Relaciones Inter Institucionales
ENTIDADES E INSTITUCIONES BAJO
TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
EMPRESAS PROVEEDORAS DE BIENES Y
SERVICIOS A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUTOS ADMINISTRATIVOS.
OTRAS POR DELEGACION EXPRESA DE
LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Implantar y consolidar la aplicacion del sistema de Administracion de Bienes y Servicios y del sistema de
Organizacion administrativa apoyando de manera oportuna la realizacion de los objetivos del Ministerio de
Gobierno.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Desarrollar, aplicar, difundir y ejecutar operativamente los Sistemas de Organizacion Administrativa y
administracion de bienes y servicios.

b.  Elaborar y/o actualizar los reglamentos especificos, manuales, instrumento y procedimientos de los Sistemas de
Organizacion Administrativa (RE-SOA) y de Bienes y Servicios (RE-SABS)

c. Efectuar la readecuacion de la estructura organizacional del Ministerio en funcion al sistema de Organizacion
Administrativa y normativa legal vigente y ajustar el Manual de Organizacion y Funciones.

d.  Elaborar y/o actualizar el Manual de Procesos Administrativos relacionados a: Compras y Contrataciones; manejo
de Almacenes; manejo y disposicion de Activos Fijos Inmuebles y Muebles; Servicios Generales y otros
relacionados a temas administrativos.

e.  Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Ministerio con la Direccion General de Planificacion.

f.  Controlar el seguimiento, fiscalizacion y supervisién a los Proyectos de Inversién (obras de infraestructura)
ejecutadas por el Ministerio de Gobierno en el marco de sus atribuciones.

g. Controlar la disposicion, uso de vehiculos y consumo de combustible en funcidn a la normativa legal vigente.

h.  Controlar la asignacion, el uso del servicio de comunicacion celular de acuerdo a la Normativa Legal Vigente y el
Reglamento Interno del Ministerio de Gobierno.

i.  Elaborar el Plan Anual de Contrataciones en coordinacién con las Unidades Funcionales del Ministerio de
Gobierno.

j-  Organizary llevar a efecto el taller de elaboracion del Plan anual de Contrataciones en cumplimiento a la norma
legal vigente.

k. Coordinary controlar los procesos de adquisicidn de bienes y contratacién de servicios y obras del Ministerio de
Gobierno a nivel nacional.

I.  Supervisar el manejo y disposicién de Activos Fijos de propiedad del Ministerio de Gobierno

m. Velar por la salvaguarda de todos los Activos Fijos del Ministerio de Gobierno.

n. Disefiar e implementar politicas y planes de mantenimiento preventivo y correctivo y/o reparacién oportuna de
vehiculos, maquinas y equipos del Ministerio

o. Autorizary controlar los registros de ingresos y salidas de materiales del almacén.

p. Supervisar el mantenimiento y soporte tecnico a los equipos de computacion del Ministerio de Gobierno a nivel
nacional.

q. Supervisar que la recepcion, registro y envio de correspondencia de todo el Ministerio de Gobierno sea realizada
con la mayor eficiencia.

r.  Elaborar la planilla de pago de honorarios a los Consultores individuales de linea para el pago correspondiente.

s.  Controlar el pago de aportes a las AFP’s realizados por los consultores individuales (linea y producto) antes del 5
de cada mes para procesar sus pagos.

t.  Viabilizar todos los tramites de caracter administraivo a nivel nacional del Ministerio de Gobierno.

u. Elaborary efectuar el seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad.

v. Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
. MANUAL DE
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORGANIZACION Y

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS FUNCIONES

Administrativos

Direccion General de Asuntos

Unidad de Recursos
Humanos

Unidad Administrativa

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

Unidad Financiera

1.3 Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

o  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

e  UNIDAD ADMINISTRATIVA

e  UNIDAD RECURSOS HUMANOS

e TODOS LOS VICEMINISTERIOS, DIRECCIONES

GENERALES Y UNIDADES DEL MINISTERIO DE

GOBIERNO.

e  UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS DEL

MINISTERIO DE GOBIERNO.

UNIDAD FINANCIERA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

SUSTANTIVA
EJECUCION
2

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO.

VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA
Y FINANCIAMIENTO EXTERNO (VIPFE).
INSTITUCIONES BANCARIAS

OTRAS INSTITUCIONES QUE TENGAN
RELACION CON LA ACTIVIDAD
FINANCIERA DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Implantar, consolidar y efectuar el seguimiento de la aplicacidn de los Sistemas de Presupuesto, de Tesoreria
Contabilidad Gubernamental Integrada y Crédito Publico, en apoyo a los objetivos del Ministerio de gobierno,
administrando los recursos financieros de manera oportuna, eficiente y transparente.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Aplicary ajustar procedimientos técnicos en los procesos de gestion presupuestaria, contabilidad gubernamental y
en los de tesoreria y crédito publico.

b.  Formular politicas, reglamentos y procedimiento técnicos a ser aplicados en los procesos de contabilidad
Gubernamental Integrada (Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria).

c. Actualizar y aplicar los Reglamentos Especificos de los Sistemas de Presupuestos, de Contabilidad integrada, y de
tesoreria y Crédito Publico del Ministerio de Gobierno.

d. Actuar como contraparte oficial de la institucion ante el Organo Rector de los Sistemas de Presupuestos, de
Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico;

e.  Conducir, coordinar y controlar el proceso de formulacion, discusion, representacion para su aprobacion, ejecucion
seguimiento y evaluacion del Presupuesto Anual del Ministerio de Gobierno.

f.  Supervisary llevar adelante las modificaciones presupuestarias propuestas, conforme a la Ley Organica del
Presupuesto y su reglamento y gestionar su aprobacidn ante las autoridades competentes.

g. Supervisar la elaboracién de los estados de ejecucién presupuestaria con desagregacion por objeto del gasto, tanto
del gasto corriente, gasto de capital e inversién publica.

h. Realizar el seguimiento, evaluacion a la ejecucién y modificaciones presupuestarias de los Programas y Proyectos
dependientes del Ministerio de Gobierno.

i.  Emitir Certificaciones Presupuestarias y supervisar la existencia de las mismas los procesos de pago.

j.  Realizar el control de los fondos de libretas bancarias de la Cuenta Unica del Tesoro.

k.  Supervisar la existencia de las conciliaciones bancarias de las cuentas fiscales del Ministerio de Gobierno en los
tiempos establecidos por la Contaduria.

I.  Realizar la programacidn de obligaciaones y pagos

m. Planificar y organizar elmanejo de los registros contables, ingresos, egresos y ajustes de todo el movimiento
financiero del Ministerio de Gobierno.

n. Realizar el control de las cuentas por cobrar y Pagar del Ministerio de Gobierno.

0. Supervisar la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros del Ministerio de Gobierno, que permitan

efectuar el seguimiento y evaluacion de la Politica financiera y conocer la gestion presupuestaria, del flujo de

movimiento de efectivo y patrimonial de la Entidad.

Supervisar, controlar y apoyar la gestion financiera de las unidaes ejecutoras del Ministerio.

Supervisar la correcta presentacion de informacion al VIPFE de la ejecucion fisico financiera de los proyectos de

Inversion del Ministerio de gobierno inscrios enel SISIN, en los tiempos establecidos de acuerdo a Norma Legal

vigente.

r.  Aprobar y remitir informes técnicos, respecto a temas de Presupuestim Contabilidad y Tesoreria.

s. Consolidar y hacer seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad.

t.  Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

2T
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\(,-:‘:‘::JZ':IE:E)EN Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS FUNCIONES
JURIDICOS

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNI DAD UNI DAD
DE ANALI SIS JURIDICO DE GESTION JURIDICA

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3 Ejerce Supervision Sobre
e UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
e UNIDAD DE GESTION JURIDICA

1.4 Tipo de Unidad ASESORAMIENTO
1.5 Nivel jerarquico OPERATIVA
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

e DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO e MINISTERIO DE RELACIONES

o JEFATURA DE GABINETE EXTERIORES

e  VICEMINISTERIO DE REGIMEN DEL INTERIOR Y ¢ MINISTERIO DE JUSTICIA
POLICIA e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA o FUERZAS ARMADAS

e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL'Y e MINISTERIO DE EDUCACION
SUSTANCIAS CONTROLADAS e MINISTERIO DE SALUD
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e DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL e ORGANISMOS Y AGENCIAS DE
MINISTERIO DE GOBIERNO. COOPERACION INTERNACIONAL

e  UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS e ORGANIZACIONES SOCIALES
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO. o ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Asesora en temas juridicos al Ministro, Viceministros, Directores Generales y demas componentes de la
estructura central del Ministerio de Gobierno, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi como el de
aplicar acciones judiciales, administrativas o de otra indole en las que el Ministerio actlie como demandante o
demandado, representando la defensa de los intereses de esta Entidad.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Prestar asesoramiento especializados al Ministro, Viceministros y demas componentes de la estructura central del
Ministerio

b. Aplicar la legislacion juridica vigente de manera oportuna en las operaciones, actividades y gestion de los

procesos legales.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del ministerio

Atender consultas o requerimiento de opinion juridica por las areas del Ministerio.

e. Dirigir y controlar el registro y archivo de las resoluciones ministeriales y documentacion legal en general, asi
como organizar las fuentes de informacion legal.

f.  Dirigir, coordinar y controlar las actividades, técnicas, operativas y administrativas de las unidades dependientes.

Asignar a las Unidades de su dependencia, distintos temas que merecen andlisis y pronunciamiento legal.

Realizar seguimiento y control de los temas derivados a las Unidades de su dependencia y despachados por

estas.

i.  Dirigir, coordinar y supervisar la tramitacién de procesos judiciales administrativos y penales en los que el
Ministerio de Gobierno sea parte.

j- Coordinar con la Unidad de Transparencia sobre el seguimiento a todos los casos llevados, en virtud a la
aplicacion de la Ley 004.

k. Coordinary supervisar la funcion y gestion juridica del ministerio.

I Proyectar las resoluciones de los recursos que conozcan el ministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia y mérito.

m. Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de sus competencias y de la
normativa legal vigente.

oo
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FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD
DE ANALI SIS JURI DI CO

UNIDAD
DE GESTION JURIDICA

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

1.2 Dependencia

1.3  Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Tipo de Unidad

Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel
Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales

VICEMINISTERIO DE REGIMEN DEL INTERIOR Y
POLICIA

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS
CONTROLADAS

DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO.

UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.

ASESORAMIENTO
EJECUCION

1

Relaciones Inter Institucionales
NINGUNA
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Contribuir en la gestion institucional de manera oportuna, a través del asesoramiento especializado, analisis
juridico y emitir opinion legal de todos los requerimientos de las unidades y reas organizacionales, en estricto
cumplimiento al ordenamiento normativo legal vigente.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Atender todo tema de analisis juridico al interior del ministerio.

b. Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

c¢. Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que se presenten en el
ministerio.

d.  Emitir opinion juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del ministerio.

e. Analisar proyectos y propuestas de normas legales.

f.  Presentar informes periédicamente a la Direccion sobre el desarrollo de las actividades.

g. Realizar ofras funciones técnicas asignadas por la Direccion en el ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C,-:‘:‘:'IJZ':IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS FUNCIONES
JURIDICOS

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD UNIDAD
DE ANALI SIS JURIDICO DE GESTION JURIDICA

1. ldentificacion

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE GESTION JURIDICA

1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

1.3 Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad ASESORAMIENTO

1.5  Nivel jerarquico EJECUCION

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 1

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
VICEM,INISTERIO DE REGIMEN DEL INTERIOR Y o NINGUNA
POLICIA

e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS
CONTROLADAS

o DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO.

e UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.
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2. Obijetivo de la Unidad Organizacional

Contribuir en la gestion institucional de manera oportuna, en escrito cumplimiento al ordenamiento normativo
legal vigente, mediante asesoramiento técnico especializado tanto interno como externo.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Atender oportunamente todo tema de gestion juridica al interior y exterior del ministerio.

b. Patrocinary atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el ministerio, o en los que
ésta sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del ministerio.

¢. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del ministerio.

d. Atendery procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamental.

Presentar informes periddicamente a la Direccion sobre el desarrollo de las actividades.
e. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion en el ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORl\gﬁ::JZ»:lé%EN Y
DIRECCION GENERAL OFICINA DE FUNCIONES

CONTROL INTERNO

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE CONTROL

INTERNO
[ |
UNIDAD UNIDAD
UNIDAD ) .
INVESTIGACION Y INFORMACION Y
OBSERVACION Y ESTUDIO SUPERVISION PROTECCION INFORMATICA

1. ldentificacion ]
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3. Ejerce Supervision Sobre
 UNIDAD OBSERVACION Y ESTUDIO
o UNIDAD INVESTIGACION Y SUPERVISION
e UNIDAD INFORMACION Y PROTECCION INFORMATICA

1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel jerarquico OPERATIVA
1.6. Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DESPACHO DEL MINISTRO DE GOBIERNO e COMANDO NACIONAL DE LA POLICIA
e JEFATURA DE GABINETE BOLIVIANA
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o  VICEMINISTERIO DE REGIMEN DEL INTERIOR Y o COMANDOS DEPARTAMENTALES DE LA
POLICIA POLICIA BOLIVIANA
e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL'Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS
o DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO.
e UNIDADES Y PROGRAMAS DESCONCENTRADOS
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE GOBIERNO.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Realizar tareas de inteligencia e investigacion disciplinaria, bajo la direccidn funcional de una o un Fiscal Policia
adscrito.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Planificar el trabajo general de la Oficina de Control Interno i OCI.

Centralizar la informacién de todas las investigaciones efectuadas.

Disefiar orientar y dirigir la estrategia y tacticas del desarrollo y operativizacion de la Direccion General.
Coordinar, supervisar y ejecutar el trabajo con los distintos niveles estructurales.

Coordinar y supervisar el trabajo operativo de las unidades de contra inteligencia e investigacion.

Planificar, designar y ejecutar estrategias y tacticas de desarrollo y operativizacion de los agentes encubiertos.

X NN RS
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL QE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORhgﬁ:}jz':lé%N Y
DIRECCION GENERAL OFICINA DE FUNCIONES

CONTROL INTERNO

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL

INTERNO
I |
UNIDAD UNIDAD

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3  Ejerce Supervision Sobre

e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad
1.5
1.6
1.7

1.7 Relaciones Intra Institucionales
e DIRECCION GENERAL DE LA OCI.

Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en la que participa

o  UNIDAD DE INVESTIGACION Y SUPERVISION
e UNIDAD DE INFORMACION Y PROTECCION J

INFORMATICA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

UNIDAD OBSERACION Y ESTUDIO

DIRECCION GENERAL OFICINA DE
CONTROL INTERNO

SUSTANTIVA
EJECUCION
2

Relaciones Inter Institucionales
COMANDO NACIONAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

COMANDOS DEPARTAMENTALES DE LA
POLICIA BOLIVIANA

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar acciones de observacion y estudio relacionadas de acuerdo a la Ley

101.

T o w

Funciones y Atribuciones Especificas.

Desarrollar y ejecutar actividades concernientes de la Unidad Especializada en Observacion y Estudio.
Realizar acciones para la busqueda de conocimientos en lo que respecta a faltas disciplinarias.
Efectuar otras funciones asignadas por el Director General de la OCI en el ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

UNIDAD
OBSERVACION Y ESTUDIO

MANUAL DE ORGAQIIZACIC')N Y FUNCIONES ORI\CI;IQ:'IJZ’:IE:%N Y
DIRECCION GENERAL FUNCIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE CONTROL
INTERNO
| |
UNIDAD UNIDAD
INVESTIGACION Y INFORMACION Y
SUPERVISION PROTECCION INFORMATICA

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad
1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad
1.5 Nivel jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

o  DIRECCION GENERAL DE LA OCI.

o  UNIDAD DE OBSERVACION Y ESTUDIO
e UNIDAD DE INFORMACION Y PROTECCION J

INFORMATICA

UNIDAD INVESTIGACION Y SUPERVISION

DIRECCION GENERAL OFICINA DE
CONTROL INTERNO

SUSTANTIVA
EJECUCION

2

Relaciones Inter Institucionales

COMANDO NACIONAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

COMANDOS DEPARTAMENTALES DE LA
POLICIA BOLIVIANA
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Desarrollar, orientar y dirigir estrategias de investigacion con la finalidad de la obtencion de informacién respecto
a faltas enmarcadas en la Ley 101.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Realizar trabajos de investigacion, en torno a faltas que puedan contravenir la Ley 101.

Desarrollar actividades de modo sistematico, sobre determinados casos.

Implementar acciones para la busqueda de conocimientos o de soluciones a ciertos problemas presentados.
Recolectar e interpretar datos a partir de un plan preestablecido que se modificaran o afiadiran conocimientos a
los casos especificos con organizacion y objetivo.

Efectuar otras funciones asignadas por el Director General de la OCl en el ambito de su competencia

oo o
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Ongﬁij':I&%EN Y
DIRECCION GENERAL OFICINA DE FUNCIONES

CONTROL INTERNO

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE CONTROL

INTERNO
| |
UNIDAD UNIDAD
UNIDAD INVESTIGACION Y INFORMACION Y
OBSERVACION Y ESTUDIO SUPERVISION PROTECCION INFORMATICA
1. Identificacion ) ]
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD INFORMACION Y PROTECCION
INFORMATICA
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL OFICINA DE
CONTROL INTERNO
1.3 Ejerce Supervision Sobre
o NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

e DIRECCION GENERAL DE LA OCI. e COMANDO NACIONAL DE LA POLICIA

e  UNIDAD DE INVESTIGACION Y SUPERVISION BOLIVIANA

e UNIDAD DE OBSERVACION Y ESTUDIO . COMA[\IDOS DEPARTAMENTALES DE LA
POLICIA BOLIVIANA
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Desarrollar, implementar una base de datos y centralizar la informacién de todas las investigaciones efectuadas
en la misma mediante un sistema informatico.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar un sistema de seguimiento e informacién documentada de la Policia Boliviana y otros sectores.

b.  Contar con la informacion adecuada y disponible a solicitud del Director General de la OCI para la presentacion al
Ministro de Gobierno.

c. Realizar el seguimiento y monitoreo a los sistema informaticos, tecnoldgicos y obras civiles en relacion a
instituciones similares, levantamiento de datos.

d. Identificar el personal especializado para cada actividad segun requerimiento y contratacion del mismo en
coordinacion con el Director de la OCI.

e.  Efectuar otras funciones asignadas por el Director General de la OCI en el ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\(,-:‘:‘::JZ':IE:E)EN Y
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD FUNCIONES
CIUDADANA

MINISTRO DE
GOBIERNO

VICEMINISTERIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

|

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCION DEL DELITO

UNIDAD DE UNIDAD DEL
SEGURIDAD OBSERVATORIO

NACIONAL DE
CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

1. Identificacion
1.1  Nombre de la Unidad VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3  Ejerce Supervision Sobre
 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO.
e UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
e UNIDAD OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5 Nivel jerarquico PLANIFICACION Y COORDINACION

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA
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1.8

Q -

Relaciones Intra Institucionales

DESPACHO DEL MINISTRO

VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS.

ASESORIA DE GABINETE

ASESORIA DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
JEFATURA DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo de la Unidad Organizacional

Relaciones Inter Institucionales
ORGANOS EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
JUDICIAL

MINISTERIO PUBLICO

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
GOBIERNOS MUNICIPALES

POLICIA BOLIVIANA

FUERZAS ARMADAS

INSTITUCIONES PUBLICAS
DESCENTRALIZADAS Y
DESCONCENTRADAS

OTRAS DELEGADAS EXPRESAMENTE POR
EL MINISTRO DE GOBIERNO.
MINISTERIOS DE: JUSTICIA, SALUD Y
DEPORTES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
Y VIVIENDA, DEFENSA, ECONOMIA Y
FINANZAS.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PLURINACIONA

ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVICAS Y
VECINALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Planificar, dirigir, organizar, coordinar y evaluar politicas de prevencién y control en materia de seguridad

ciudadana.

Funciones y Atribuciones Especificas

Proponer y desarrollar la politica de prevencidn y lucha contra el crimen en coordinacion con gobernadoras y

gobernadores, gobiernos municipales y Policia Boliviana.

Establecer y coordinar politicas de cooperacion con la Policia Boliviana contra el crimen organizado.
Proponer y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.
Diagnosticar, formular y coordinar las politicas de seguridad ciudadana, respetando los derechos humanos y el

gjercicio de la ciudadania plena.

Proponer y canalizar proyectos de investigacion y evaluacién sobre la situacion de seguridad ciudadana en los

diferentes departamentos del pais.

Realizar evaluacion de la eficiencia de la aplicacion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y el PSD
Aprobar en primera instancia la formulacién, reformulacion, evaluacién del programa de operaciones anual, el
presupuesto conforme las directrices del érgano rector y otras internas.

Implementar las recomendaciones emitidas por auditoria interna en el &mbito de sus competencias.

Elaborar informes periodicos sobre la gestion y el alcance de los resultados.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.
Proponer ajustes normativos en la legislacion.

Rendir cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos publicos, la forma y resultados de su aplicacion
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCION DEL DELITO

UNIDAD DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad
1.2 Dependencia

1.3  Ejerce Supervision Sobre
e UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD DEL
OBSERVATORIO
NACIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

VICEMINISTRO DE SEGURIDAD CIUDADANA

o UNIDAD OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

1.6 Nuamero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

SUSTANTIVA

OPERATIVA

NINGUNA

CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Relaciones Inter Institucionales
PODER LEGISLATIVO
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
GOBIERNOS MUNICIPALES
POLICIA BOLIVIANA
INSTITUCIONES PUBLICAS
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o  DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y DESCENTRALIZADAS Y
TRANSPARENCIA POLICIAL DESCONCENTRADAS
o  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS o OTRAS DELEGADAS EXPRESAMENTE POR
EL MINISTRO DE GOBIERNO.

e MINISTERIOS DE: JUSTICIA, SALUD Y
DEPORTES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
Y VIVIENDA.

e ORGANISMOS INTERNACIONALES

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Operativizar, coordinar, ejecutar y evaluar acciones operativas integrales de Seguridad Ciudadana en el marco
del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, con la Policia Boliviana, Gobiernos Departamentales,
Organizaciones Sociales y Sociedad Civil.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Gestionary coordinar la ejecucion de la Politica Publica de Seguridad Ciudadana en el &mbito institucional e
interinstitucional.

b. Brindar asistencia técnica en la elaboracidn de planes y programas en Seguridad Ciudadana a nivel nacional,
departamental y municipal.

¢. Coadyuvar al Viceministro de Seguridad Ciudadana en la evaluacién de la eficiencia de la aplicacion del Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana, PEI y PSD.

d. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las areas funcionales de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana y Prevencion del Delito.

e. Ejecutary evaluar el Programa de Operaciones Anual de la Direccién.

f.  Elaborar informes periddicos sobre la gestion y alcance de los resultados a la MAE.

g. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OR“gﬁ:}JZ':%%N y
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD EUNCIONES

CIUDADANA

VICEMINISTERIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

1.

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCION DEL DELITO

UNIDAD DEL
OBSERVATORIO NACIONAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Identificacion

UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DEL OBSERVATORIO NACIONAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA
1.2 Dependencia VICEMINISTRO DE SEGURIDAD
CIUDADANA
1.3  Ejerce Supervision Sobre
o NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad
1.5 Nivel jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 1
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e VICEMINISTRO (A) DE SEGURIDAD CIUDADANA o ORGANO JUDICIAL
. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANAY ¢ MINISTERIOS DEL ESTADO
PREVENCION DEL DELITO. PLURINACIONAL
o UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA e MINISTERIO PUBLICO
o GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
e GOBIERNOS MUNICIPALES
e POLICIA BOLIVIANA
o ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVILES Y

VECINALES
ORGANISMOS INTERNACIONALES
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Centralizar la informacién relativa a la inseguridad, las causas de la delincuencia, la violencia y efectos
socioecondmicos y politicos generando estadisticas responsables y fiables, mediante estudios técnico
cientificos, que orienten la adopcion de politicas publicas de seguridad ciudadana.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Actualizar permanentemente la informacion sobre seguridad ciudadana.

Disefar sistemas de recoleccion de informacion a nivel nacional, departamental y local sobre seguridad

ciudadana e inseguridad ciudadana.

Realizar diagnosticos sobre la situacion de inseguridad en el pais.

Realizar encuestas nacionales sobre victimizacion, sensacion de inseguridad ciudadana violencias, hechos de

transito, consumo de alcohol y drogas, reincidencia en infracciones y en comision de delitos y otros relacionados

al tema de Seguridad Ciudadana.

Observar e investigar el comportamiento delictivo en el pais.

Caracterizar la delincuencia en el pais.

Observar e investigar las formas preventivas de la inseguridad ciudadana.

Observar e investigar los procesos de rehabilitacion y reinsercién del sistema penitenciario en seguridad

ciudadana.

Cartografia y georeferenciacion del delito y la criminalidad.

Implementar una biblioteca especializada en seguridad ciudadana y prevencion del delito.

k. Coordinar cursos, seminarios y talleres de capacitacion, actualizacion y especializacion en diferentes areas de
seguridad ciudadana, prevencion de la violencia en coordinacién con universidades del sistema nacional.

I.  Edicién y publicacion de investigaciones y estudios especializados en seguridad ciudadana.

m. Otras actividades que se lean asignadas por el Ministro de Gobierno.

oo
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C,-:‘:«N'IJZ’:IE:II%)EN Y
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD FUNCIONES
CIUDADANA

VICEMINISTERIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCION DEL DELITO

UNIDAD DEL
OBSERVATORIO NACIONAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

e VICEMINISTRO (A) DE SEGURIDAD CIUDADANA

e DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
PREVENCION DEL DELITO.

UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

VICEMINISTRO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

EJECUCION
1
CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIOS DEL ESTADO
PLURINACIONAL

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
GOBIERNOS MUNICIPALES

POLICIA BOLIVIANA

ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVILES Y
VECINALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Elaborar Programas y Proyectos en el marco del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana vigente que permita
organizar, ejecutar y evaluar las acciones del Estado para prevenir la inseguridad ciudadana.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar planes, programas disefiados y aprobados por el Viceministro.

b. Coordinary ejecutar tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su Unidad, cumpliendo con las metas del
Programa de Operaciones Anual de Gestion.

c. Seguimiento a la gestion y administracion de la Prevencion y Control de la inseguridad ciudadana, precautelando el
ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.

d. Coordinacién interinstitucional de acciones de prevencion y control para que minimicen la inseguridad ciudadana.

e. Monitoreo, recopilacion de informacion para el fortalecimiento de planes, programas y proyectos para la toma de
decisiones en la prevencidn, en los ambitos nacional, departamental y municipal.

f.  Elaborar informes periddicos sobre la gestion al inmediato superior.
Proporcionar asesoramiento técnico a la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Prevencién del Delito a
Direcciones de Seguridad Ciudadana pertenecientes a Gobernaciones y Municipios, Comandos departamentales
de la Policia Boliviana y Organizaciones Sociales.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:‘:'IJZ’:IE:II%)EN Y
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y FUNCIONES
POLICIA

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR

Y POLICIA
. DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y TRANSPARENCIA
REGIMEN INTERIOR POLICIAL
4 UNIDAD DE
AR TP Moo T uorooE oo
INSTITUCIONAL FUNCION POLICIAL
POLICIAL
1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR
Y POLICIA
1.2. Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3. Ejerce Supervision Sobre
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR.

[ ]

o UNIDAD DE ALERTA TEMPRANA

o UNIDAD DE GESTION DE CONFLICTOS

e DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y TRANSPARENCIA POLICIA

e UNIDAD DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POLICIAL

o UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LA FUNCION PUBLICA
1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel jerarquico PLANIFICACION Y COORDINACION
1.6. Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa
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1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DESPACHO DEL MINISTRO e ORGANOS EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
e VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA JUDICIAL ’
e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL'Y e MINISTERIO PUBLICO
SUSTANCIAS CONTROLADAS. e GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
e JEFE DE GABINETE e GOBIERNOS MUNICIPALES
e COMUNICACION SOCIAL e POLICIA BOLIVIANA
e DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y e FUERZAS ARMADAS
TRANSPARENCIA POLICIAL e INSTITUCIONES PUBLICAS
e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DESCENTRALIZADAS Y
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADAS
e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS e OTRAS DELEGADAS EXPRESAMENTE
e DIRECCION GENERAL DE MIGRACION POR EL MINISTRO DE GOBIERNO.
e DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO e  MINISTERIOS DE: JUSTICIA, SERVICIOS Y
e DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y VIVIENDA, DEFENSA, ECONOMIA'Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS FINANZAS.
e DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION e DEFENSORIA DEL PUEBLO
e JEFATURA DE AUDITORIA INTERNA e PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
e CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PLURINACIONA
e ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVICAS Y
VECINALES

e ORGANISMOS INTERNACIONALES
2. Objetivo de la Unidad Organizacional
Velar por la Seguridad Interna del Estado, con un enfoque preventivo del conflicto.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Proponer politicas para la seguridad interna del Estado, precautelando el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales, el orden publico y la paz social, inherentes al Estado Plurinacional.

b. Realizar acciones para la seguridad publica del Estado, precautelando el ejercicio de los derechos y garantias

constitucionales.

Coordinar la formulacién de politicas de seguridad interna de caracter nacional con la Policia Boliviana

Coordinar la formulacién de politicas de seguridad interna de caracter departamental con las Gobernaciones

Ejecutar las politicas formuladas en coordinacion con la Policia Boliviana y las Gobernaciones.

Por delegacion del Ministro de Gobierno, coordinar acciones de la Policia Boliviana en el marco de las

atribuciones constitucionales y su Ley Organica.

Por delegacion del Ministro de Gobierno presidir el Consejo Nacional de Régimen Penitenciario.

Por instrucciones del Ministro de Gobierno, iniciar y proseguir las acciones legales que el Ministerio interponga

por razones de seguridad del Estado.

i.  Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

Proponer ajustes normativos en la legislacion.

Rendir cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos publicos, la forma y resultados de su aplicacién

~® a0
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POLICIA

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR
Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR

|

ALERTA TEMPRANA CONFLICTOS

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION DE

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision Sobre
e UNIDAD DE ALERTA TEMPRANA

e UNIDAD DE GESTION DE CONFLICTOS

1.4. Tipo de Unidad

1.5. Nivel jerarquico

1.6. Numero de Unidades del mismo nivel

1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8. Relaciones Intra Institucionales
o JEFE DE GABINETE
e  COMUNICACION SOCIAL

o  DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y J

TRANSPARENCIA POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE
REFORMA Y TRANSPARENCIA
POLICIAL

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE PROTECCION
FORTALECIMIENTO DE DERECHOS PARA LA

INSTITUCIONAL FUNCION POLICIAL
POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR

VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y
POLICIA

SUSTANTIVA
OPERATIVA

1

Relaciones Inter Institucionales
COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
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o  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUDICIAL Y ELECTORAL
ADMINISTRATIVOS e MINISTERIO PUBLICO

o  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS o PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

o  DIRECCION GENERAL DE MIGRACION o CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

o  DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO e DEFENSORIA DEL PUEBLO

o  DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y o EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
e AUDITORIA INTERNA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional
Ejecutar y coordinar acciones para resguardar la Seguridad Interna del Estado.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar los planes disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

b. Ejecutar acciones de seguridad interna especificamente asignadas.

c¢. Coordinar acciones de seguridad interna con la Policia Boliviana y las diferentes instituciones publicas y
sociedad civil organizada.

d. Dirigir y coordinar acciones técnicas para la prevencién de conflictos, precautelando los derechos y garantias
constitucionales de las personas.

e.  Suplirinterinamente al Viceministro de Régimen Interior y Policia en caso de que esta autoridad viaje al exterior,
este impedido o renuncie. Para este fin debera dictarse la resolucion correspondiente.

f.  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las unidades bajo su dependencia.

g. Cumplir con las tareas asignadas por el Viceministro de Régimen Interior y Policia.

h.  Coordinar con la Direccién General de Reforma y Transparencia Policial, las actividades que sean necesarias
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

i.  Presentarinformes de las funciones y actividades de la Direccion.
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POLICIA

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR
Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR

|

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION DE
ALERTA TEMPRANA CONFLICTOS

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad

1.2. Dependencia
1.3. Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad
1.5. Nivel jerarquico
1.6. Numero de Unidades del mismo nivel
1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8. Relaciones Intra Institucionales

e DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y .
TRANSPARENCIA POLICIAL

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS .
ADMINISTRATIVOS

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

e DIRECCION GENERAL DE MIGRACION .

o DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE
REFORMA Y TRANSPARENCIA
POLICIAL

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE PROTECCION
FORTALECIMIENTO DE DERECHOS PARA LA

INSTITUCIONAL FUNCION POLICIAL
POLICIAL

UNIDAD DE ALERTA TEMPRANA

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR

SUSTANTIVA
EJECUCION

3

Relaciones Inter Institucionales
COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y ELECTORAL

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
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o  DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y o CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS o DEFENSORIA DEL PUEBLO

o  DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION o EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

e AUDITORIA INTERNA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional
Ejecutar y coordinar acciones para resguardar la Seguridad Interna del Estado.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

Ejecutar los planes disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

Realizar el monitoreo de conflictos sociales en todos los &mbitos a Nivel Nacional.

Constituir una red de alerta temprana a nivel nacional.

Realizar el diagnostico del comportamiento de los diferentes actores sociales a través del analisis mediatico,

social, politico y de acontecimientos coyunturales para la toma de decisiones en coordinacion con entidades

existentes en el gobierno.

e. Realizar la interpretacidn del monitoreo de conflictos a nivel nacional respecto a la Seguridad Publica del Estado
Plurinacional.

f.  Cumplir con las tareas encomendadas por el Director General de Régimen Interior
Coordinar acciones y actividades con la Unidad de Gestion de Conflictos que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

h.  Presentar informes de funciones y actividades de la Unidad.

oo o
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y

POLICIA

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR

Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR

|

ALERTA TEMPRANA

UNIDAD DE GESTION DE
CONFLICTOS

UNIDAD DE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Identificacion
Nombre de la Unidad

Dependencia

Ejerce Supervisiéon Sobre
e NINGUNA

Tipo de Unidad

Nivel jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

DIRECCION GENERAL DE
REFORMA Y TRANSPARENCIA
POLICIAL

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
POLICIAL

UNIDAD DE PROTECCION
DE DERECHOS PARA LA
FUNCION POLICIAL

UNIDAD DE GESTION DE CONFLICTOS

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR

SUSTANTIVA
EJECUCION

3

Relaciones Inter Institucionales
COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y ELECTORAL
MINISTERIO PUBLICO
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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

e DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO

e DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS

e DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

e AUDITORIA INTERNA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional
Desarrollar actividades tendientes a facilitar la atencion de los conflictos a nivel nacional.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar los planes disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

b. Implementar mecanismos de coordinacién intra e interinstucional para establecer estrategias que faciliten la
prevencion y gestion de conflictos a nivel nacional.

¢. Realizar la evaluacion de los fenémenos politicos, econdmicos, sociales y culturales, para abordar los conflictos
a nivel nacional.

d. Desarrollar actividades tendientes a precautelar la tranquilidad social y resguardar la seguridad interna del
Estado.

e. Coordinar acciones y actividades con la Unidad de Alerta Temprana que sean necesarias para prevenir el
surgimiento de conflictos.

f.  Cumplir con las tareas encomendadas por el Director General de Régimen Interior
Presentar informes de funciones y actividades de la Unidad.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C,-:‘:«:'IJZ':IE:II%)EN Y
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y FUNCIONES
POLICIA
VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR
Y POLICIA
|
X DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y TRANSPARENCIA
REGIMEN INTERIOR POLICIAL
A o A UNIDAD DE GESTION DE TRALliglPi/;\?DEI\?CIEA Y UNIDAD DE PROTECCION
FORTALECIMIENTO DE DERECHOS PARA LA
INSTITUCIONAL FUNCION POLICIAL
POLICIAL

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision Sobre

o UNIDAD DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

POLICIAL

 UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LA

FUNCION POLICIAL
1.4. Tipo de Unidad

1.5. Nivel jerarquico

1.6. Numero de Unidades del mismo nivel

1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa

DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL

VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y
POLICIA

SUSTANTIVA
OPERATIVA

1
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1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

o JEFE DE GABINETE e COMANDO GENERAL DE LA POLICIA

e  COMUNICACION SOCIAL BOLIVIANA

e DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y e ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
TRANSPARENCIA POLICIAL ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUDICIAL'Y ELECTORAL
ADMINISTRATIVOS e MINISTERIO PUBLICO

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS . PROCURADU'RiA GENERAL DEL ESTADO

e DIRECCION GENERAL DE MIGRACION . CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

e DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO e DEFENSORIA DEL PUEBLO

e DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y e EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

@™o o

ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
AUDITORIA INTERNA

Objetivo de la Unidad Organizacional

Formular, promover, coordinar acciones para precautelar la vigencia de los derechos humanos y coadyuvar en el
proceso de reforma de la Policia Boliviana..

Funciones y Atribuciones Especificas

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

Establecer y ejecutar estrategias preventivas y de control externo contra las amenazas o vulneraciones de
derechos humanos cometidos contra los miembros de la Policia Boliviana en el ejercicio de sus funciones.
Establecer y ejecutar estrategias preventivas y de control externo contra las amenazas o vulneraciones de
derechos humanos hacia la sociedad generados por miembros de la Policia Boliviana en el gjercicio de sus
funciones.

Transparentar la gestion administrativa, y manejo de recursos humanos y econédmicos de la Policia Boliviana.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las unidades bajo su dependencia.

Cumplir con las tareas asignadas por el Viceministro de Régimen Interior y Policia.

Coordinar con la Direccion General de Régimen Interior, las actividades que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Presentar informes de las funciones y actividades de la Direccién.
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POLICIA

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR

Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR

|

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION DE
ALERTA TEMPRANA CONFLICTOS

1. Identificacion
1.1. Nombre de la Unidad

1.2. Dependencia

1.3. Ejerce Supervision Sobre
e NINGUNA

1.4. Tipo de Unidad
1.5. Nivel jerarquico

1.6. Numero de Unidades del mismo nivel

1.7. Instancias de Coordinacién en la que participa

1.8. Relaciones Intra Institucionales
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
REFORMA Y TRANSPARENCIA
POLICIAL

UNIDAD DE UNIDAD DE PROTECCION DE
TRANSPARENCIA Y DERECHOS PARA LA FUNCION
FORTALECIMIENTO POLICIAL

INSTITUCIONAL
POLICIAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL

SUSTANTIVA
EJECUCION

3

Relaciones Inter Institucionales
COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y ELECTORAL
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MINISTERIO PUBLICO

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

o DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

e DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO

o DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

o AUDITORIA INTERNA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Contribuir a transparentar la gestion y manejo administrativo de recursos humanos y econémicos de la Policia
Boliviana.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

b. Coadyuvar en la formulacion de proyectos tendientes al mejoramiento de la infraestructura fisica para optimizar
la calidad de la atenci6n de los servicios policiales.

c. Coadyuvar en el proceso de reforma y modernizacion de la Policia Boliviana.

d. Promover acciones que precautelen la carrera policial.

e.  Promover acciones que precautelen un correcto y transparente manejo de recursos econdmicos y
administrativos de la Policia Boliviana.

f.  Cumplir con las tareas asignadas por el Director General de Reforma y Transparencia Policial.

g. Coordinar acciones y actividades con la Unidad de Proteccién De Derechos Humanos para la Funcion Policial.

h. Presentar informes de las funciones y actividades de la Direccion
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:‘:'IJZ’:IE:II%)EN Y
VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y FUNCIONES
POLICIA

VICEMINISTERIO DE
REGIMEN INTERIOR

Y POLICIA
X DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y TRANSPARENCIA
REGIMEN INTERIOR POLICIAL
ALES}“/LDTAE[,’WE’SAN A UNI Dgz;%sggjru DE TRALlfl’\éIP[,)’\fRDElll)g AY UNIDAD DE PROTECCION
FIRETITUONAL RO ROLIGAL
1. Identificacion )
1.1. Nombre de la Unidad UNIDAD DE PRO]’ECCION DE DERECHOS
PARA LA FUNCION POLICIAL
1.2. Dependencia DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL
1.3. Ejerce Supervision Sobre
o NINGUNA
1.4. Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5. Nivel jerarquico EJECUCION
1.6. Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7. Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8. Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y e COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
TRANSPARENCIA POLICIAL BOLIVIANA
o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS . ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ADMINISTRATIVOS ORGANO EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JUDICIALY ELECTORAL
e DIRECCION GENERAL DE MIGRACION e MINISTERIO PUBLICO
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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

EMBAJADAS Y MISIONES DIPLOMATICAS

o DIRECCION GENERAL DE REGIMEN PENITENCIARIO

o DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS

e DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

e AUDITORIA INTERNA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Formular, promover, coordinar acciones para precautelar la vigencia de los derechos humanos de los miembros
de la Policia Boliviana en el ejercicio de sus funciones.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Gobierno.

b. Realizar el anélisis y evaluacion sobre la situacion de derechos humanos en la Policia Boliviana y formular
politicas y estrategias para obtener la vigencia de los mismos.

¢. Promover, coordinar y ejecutar estrategias preventivas y de control institucional sobre la vigencia de derechos
humanos en la Policia Boliviana.

d. Coordinar acciones de defensa y proteccion de los derechos humanos ante hechos generados por miembros de
la Policia Boliviana en el ejercicio de la funcion policial.

e.  Cumplir con las tareas asignadas por el Director General de Reforma y Transparencia Policial.

f.  Coordinar acciones y actividades con la Unidad de Transparencia y Fortalecimiento Institucional Policial que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

g. Presentar informes de las funciones y actividades de la Direccioén.
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MINISTERIO DE GOBIERNO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

DIRECCION GENERAL DE

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ORI\gﬁ::JZAAIE:FOEN Y
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y FUNCIONES
SUSTANCIAS CONTROLADAS
VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE DE LA FUERZA ESPECIAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

DEFENSA SOCIAL

]

UNIDAD
— DE POLITICAS ANTIDROGA Y
COOPERACION | NTERNACI ONAL

UNIDAD DE PLNIFICACION
ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD DE PREVENCION
HOLISTICO

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision

]

UNIDAD
DE SISTEMAS

UNIDAD
DE FI SCALIZACION

— UNIDAD DE OPERACIONES

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

e UNIDAD JURIDICA
Tipo de Unidad

1.4

1.5 Nivel Jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacién en la que participa

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

SUSTANTIVA
OPERATIVO
2

CONSEJO NACIONAL DE LUCHA CONTRA
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EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e GABINETE MINISTERIO DE GOBIERNO. e DESPACHO DEL SENOR PRESIDENTE
e VICEMINISTRO DE REGIMEN INTERIOR. DEL ESTADO.
o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS e MINISTERIO DE RELACIONES
ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO. EXTERIORES.
e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL e CONALTID.
MINISTERIO DE GOBIERNO. e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL PUBLICAS.
MINISTERIO DE GOBIERNO. o MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
e COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA.
o EMBAJADAS DE GOBIERNOS AMIGOS Y
COOPERANTES.
e ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

Pooo

=h

o VICEMINISTERIO DE COCAY
DESARROLLO INTEGRAL,
COORDINACION GUBERNAMENTAL Y
OTROS.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar; politicas, leyes, planes, proyectos, estrategias, reglamentos e instructivos
en defensa y proteccion a la Sociedad Boliviana contra el narcotrafico, en el territorio nacional, conforme al Plan
Desarrollo Econémico y Social, Plan Sectorial, Plan Estratégico Institucional, promoviendo la inversion publica y/o
de cooperacion, para la ejecucion de planes y programas en cumplimiento a la normativa legal vigente.
Funciones y Atribuciones Especificas

Proponer, desarrollar y aplicar politicas, leyes, planes, proyectos, estrategias, reglamentos e instructivos para la
lucha contra el tréfico ilicito de drogas y sustancias controladas.

Registrar, coordinar y verificar el transporte, destino, uso de precursores y sustancias quimicas.

Coordinar y ejecutar tareas de erradicacién de cultivos de hoja de coca en zonas no autorizadas.

Coordinar y ejecutar tareas para la racionalizacion de cultivos de hoja de coca.

Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales y convenios internacionales sobre la lucha contra el
narcotrafico.

Proporcionar informacion y apoyo técnico al Consejo Nacional de Lucha contra el Trafico llicito de Drogas.
(CONALTID).

Por delegacidn del Ministro, coordinar con los organismos de la comunidad internacional la prevencion y el
trafico ilicito de drogas y otras que hacen al ambito de accién.

Proponer ajustes normativos en la legislacién contra el narcotréfico.

Planificar las actividades de su area, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno y Autoridades Competentes
del Gobierno Plurinacional.

Desarrollar responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices del Ministerio de Gobierno.
Cumpliry hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y difusion de los temas y
asuntos comprendidos en el area.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacién del Ministro, de
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manera concertada con los demas viceministerios involucrados en el area, de acuerdo con las politicas del
Gobierno Plurinacional.

n. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo la
cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en areas de su competencia.

0. Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a asuntos de su competencia y emitir las Resoluciones
Administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

p. Tramitary resolver, en grado de apelacién, las acciones y recursos administrativos que fueren interpuestos en
relacidn con asuntos comprendidos en su area de competencia.

q. Designar, promover y remover, al personal del &rea, de conformidad con las regulaciones establecidas para la
administracion de personal.

r.  Ejercer tuicion, control y seguimiento sobre las Direcciones Generales dependientes del Viceministerio.

s.  Controlar y hacer el seguimiento de los compromisos y convenios suscritos con los sectores sociales.

t.  Cumplir con las tareas que encomiende o delegue el Ministro de Gobierno.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WANUAL DE

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORI?L?F‘T(I:ZISS:E%N Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS
VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS
. ‘ . DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DE LA FUERZA ESPECIAL DE
DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CON:I‘RA EL
NARCOTRAFICO
]
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD JURIDICA (Desconcentrada)
1.2 Dependencia VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS
1.3 Ejerce Supervision
e Ninguno

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 1
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o UNIDAD ADMINISTRATIVA. e ORGANO JUDICIAL
o DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL e CORTE SUPERIOR DE DISTRITO.

(DIGEDES). e MINISTERIO PUBLICO.
e DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS e POLICIA BOLIVIANA

CONTROI’_ADAS (DGSC). e FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA
o DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE EL CRIMEN (FELCC).

LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO (FELCN). o UNIDADES JURIDICAS DE LOS
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o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DEL MINISTERIOS DE ESTADO.
MINISTERIO DE GOBIERNO. e UNIVERSIDADES.

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL e ORGANISMOS NACIONALES E
MINISTERIO DE GOBIERNO. INTERNACIONAL

« UNIDAD DE AUDITORIA DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Prestar asesoramiento legal al sefior Viceministro y Direcciones Generales a efecto de garantizar el desarrollo
normativo juridico de competencia del VDS-SC, coordinando y supervisando la funcién y gestion juridica del
Viceministerio. Representar y substanciar las acciones legales ante las instancias correspondientes, en el
marco de las leyes, normas y disposiciones vigentes.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Apoyar transversalmente en asuntos juridicos a todas las Direcciones Generales y a sus unidades de la
estructura central del VDS-SC.

b. Prestar asesoramiento especializado al Viceministro, a los Directores Generales y, a los jefes de unidades y
servidores publicos.

c¢. Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Viceministerio.

d. Coordinar y elaborar proyectos de leyes, reglamentos y demés normas legales.

e. Proyectar resoluciones de recursos que conozca el Viceministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia.

f.  Apoyar en tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Viceministerio.

g. Elaborar y gestionar la emision y ejecucion de los reglamentos, instructivos, circulares y 6rdenes.

h. Registro y archivo de Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las fuentes de
informacion legal.

i. Emision de opinidn critica absolviendo consultas de caracter legal, recomendando acciones y decisiones a
determinar.

j- Atender todos los tramites legales de licencias previas originadas en la DGSC. y recursos de procesos
administrativos.

k. Elaboracion de Resoluciones, Contratos y otros instrumentos legales.

I. Representar legalmente al sefior Viceministro en procesos administrativos de caracter legal.

m. Otras Funciones y responsabilidades encomendadas por el Viceministro de Defensa Social y Sustancias
Controladas.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

SUSTANCIAS CONTROLADAS

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

]

]

UNIDAD
DE POLITICAS ANTIDROGA Y
COOPERACI ON INTERNACI ONAL

UNIDAD
DE SISTEMAS

UNIDAD DE PLNIFICACION
ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD
DE FI SCALIZACION

UNIDAD DE PREVENCION
HOLISTICO

UNIDAD DE OPERACIONES

Identificacion
Nombre de la Unidad

Dependencia
Ejerce Supervision
e Ninguno

Tipo de Unidad

Nivel Jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales
UNIDAD JURIDICA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL
(DIGEDES).
DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS (DGSC).

UNIDAD ADMINISTRATIVA (Desconcentrade

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

SUSTANTIVA
EJECUCION
1

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS.

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.
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o DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE e CONTRALORIA GENERAL DEL
LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO (FELCN). ESTADO. ]

o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVO ® PROYECTOS DE COOPERACION
DEL MINISTERIO DE GOBIERNO. INTERNACIONAL

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO.

« UNIDAD DE AUDITORIA DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO.

ad

Objetivo de la Unidad Organizacional

Implementar y aplicar los sistemas de administracién y control gubernamental (Ley 1178), con criterios de
eficiencia, oportunidad y transparencia, en el uso de los recursos, tanto econémicos y humanos, asignados al
Viceministerio y en apoyo a las unidades sustantivas para el cumplimiento de los objetivos y operaciones
programadas en la gestion administrativa.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Apoyar transversalmente en asuntos juridicos a todas las Direcciones Generales y a sus unidades de la
estructura central del VDS-SC.

b. Prestar asesoramiento especializado al Viceministro, a los Directores Generales y, a los jefes de unidades y
servidores publicos.

c. Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Viceministerio.

d. Coordinar y elaborar proyectos de leyes, reglamentos y demas normas legales.

e. Proyectar resoluciones de recursos que conozca el Viceministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia.

f.  Apoyar en tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Viceministerio.

g. Elaborary gestionar la emision y ejecucidn de los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes.

h. Registro y archivo de Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las fuentes de
informacién legal.

i.  Emision de opinidn critica absolviendo consultas de caracter legal, recomendando acciones y decisiones a
determinar.

j- Atender todos los tramites legales de licencias previas originadas en la DGSC. y recursos de procesos
administrativos.

k. Elaboracion de Resoluciones, Contratos y otros instrumentos legales.

I.  Representar legalmente al sefior Viceministro en procesos administrativos de caracter legal.

m. Otras Funciones y responsabilidades encomendadas por el Viceministro de Defensa Social y Sustancias
Controladas.
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MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE

SOCIAL Y SUBSTANCIAS

DEFENSA

CONTROLADAS
UNIDAD JURIDICA UNIDAD ADMINISTRATIVA
. DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DE LA FUERZA ESPECIAL DE
DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

]

UNIDAD
— DE POLiTICAS ANTIDROGA Y
COOPERACI ON INTERNACI ONAL

UNIDAD
DE SISTEMAS

UNIDAD
UNIDAD DE PLNIFICACION DE FI SCALIZACION

ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD DE PREVENCION
HOLISTICO

UNIDAD DE OPERACIONES

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

o UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA Y COOPERACION INTERNACIONAL
o UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROYECTOS

o UNIDAD DE PREVENCION HOLISTICA
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel Jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8 Relaciones Intra Institucionales

e UNIDAD JURIDICA
o DESPACHO DEL SENOR VICEMINISTRO.

SUSTANTIVA

OPERATIVA

2

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

e CONCEJO NACIONAL DE LUCHA'Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS i
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o DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL CONALTID.
NARCOTRAFICO i FELCN. e MINISTERIO DE RELACIONES
o DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EXTERIORES.
i D.G.S.C. e MINISTERIOS DE ESTADO.
o COORDINACION GENERAL DEL VDS-SC. o UNION EUROPEA.
o UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL VDS SC. o NACIONES UNIDAS.
 UNIDAD JURIDICA DEL VDS SC. e USAID.
o ORGANIZACION DE ESTADOS
AMERICANOS.
o AGENCIA ANTINARCOTICOS DE LOS
EEUU.
e VICEMINISTERIO DE LACOCAY
DESARROLLO INTEGRAL.
o EMBAJADAS DE LOS DIFERENTES PAISES
EN NUESTRO PAIS.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Fortalecer la gestion del desarrollo institucional del VDS SC y sus areas dependientes, mediante la
planificacidn, organizacion y ejecucion de acciones estratégicas, operativas y administrativas intra e
interinstitucionales, que permitan orientar al mejoramiento de los resultados en la aplicacion de la politica
nacional de lucha contra el narcotréfico y revalorizacién de la Hoja de Coca.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Apoyar transversalmente en asuntos juridicos a todas las Direcciones Generales y a sus unidades de la
estructura central del VDS-SC.

b. Prestar asesoramiento especializado al Viceministro, a los Directores Generales y, a los jefes de unidades y
servidores publicos.

c. Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Viceministerio.

d. Coordinar y elaborar proyectos de leyes, reglamentos y demas normas legales.

e. Proyectar resoluciones de recursos que conozca el Viceministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia.

f.  Apoyar en tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Viceministerio.

g. Elaborary gestionar la emision y ejecucion de los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes.

h. Registro y archivo de Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las fuentes de
informacion legal.

i.  Emision de opinidn critica absolviendo consultas de caracter legal, recomendando acciones y decisiones a
determinar.

j-  Atender todos los tramites legales de licencias previas originadas en la DGSC. y recursos de procesos
administrativos.

k. Elaboracion de Resoluciones, Contratos y otros instrumentos legales.

I.  Representar legalmente al sefior Viceministro en procesos administrativos de caracter legal.

m. Otras Funciones y responsabilidades encomendadas por el Viceministro de Defensa Social y Sustancias
Controladas.

Direccién General de Planificacion 71



Ministerio de Gobierno Manual de Organizacion y Funciones

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y OREL'?#‘(':ZISSLOSN Y

SUSTANCIAS CONTROLADAS

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD JURIDICA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA SOCIAL

]

UNIDAD
DEANALISIS, DISENO DE
POLITICAS ANTIDROGA Y

COOPERACION | NTERNACI ONAL

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

DIRECCION GENERAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

UNIDAD
DE SISTEMAS

UNIDAD
UNIDAD DE PLNIFICACION DE FISCALIZACION

ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD DE OPERACIONES

UNIDAD DE PREVENCION
HOLisTICO

1. Identificacion )

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE ANALISIS, DESENO DE )
POLITICA ANTIDROGAS Y COOPERACION
INTERNACIONAL

1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

1.3 Ejerce Supervision

e Ninguna

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 5

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

e DIRECTOR GENERAL DE DEFENSA SOCIAL DIGEDES. e CONCEJO NACIONAL DE LUCHA'Y

FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO FELCN.

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS DGSC.

TRAFICO ILICITO DE DROGAS i
CONALTID.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.
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o  COORDINACION GENERAL VDS-SC. e MINISTERIOS DE ESTADO.
o  JEFATURA DE UNIDAD DE PREVENCION HOLISTICA e  UNION EUROPEA.

JUPH. o NACIONES UNIDAS.
e PROGRAMA DE APOYO AL CONTROL SOCIAL. e USAID.
e ESTUDIO INTEGRAL DE LA HOJA DE COCA. o ORGANIZACION DE ESTADOS
e JEFATURA ADMINISTRATIVA VDS-SC. AMERICANOS.
o  UNIDAD JURIDICA VDS-SC. o AGENCIA ANTINARCOTICOS DE LOS
e  MINISTERIO DE GOBIERNO. EEUU.
e UNIDAD EJECUTORA DE LUCHA INTEGRAL CONTRA e  VICEMINISTERIO DE LA COCAY

EL NARCOTRAFICO (UELICN). DESARROLLO INTEGRAL.

o EMBAJADAS DE LOS DIFERENTES PAISES
EN NUESTRO PAIS.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Organizar, coordinar, supervisar y realizar seguimiento a las tareas técnicas y operativas en temas referidos a
la politica antidroga y revalorizacién de la hoja de coca, que permita facilitar la toma de decisiones de gestion
por las autoridades superiores.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Dirigir y organizar las acciones de la unidad.

b.  Revisary analizar los datos estadisticos de interdiccion y racionalizacion de cultivos de coca.

c.  Analizar la implementacion y seguimiento de la politica nacional de Lucha contra el Narcotréfico.

d.  Efectuar seguimiento al cumplimiento y ejecucion de los convenios internacionales antidrogas, mediante una matriz
actualizada de convenios.

e.  Preparar, coordinar y apoyar el desarrollo de las reuniones de comision mixta realizadas con otros paises.

f. Proponer criterios para la aplicacion de herramientas e instrumentos para la formulacién de planes, programas y

proyectos estratégicos enmarcados en la politica nacional de lucha contra el narcotréafico y revalorizacién de la hoja
de coca.

g.  Apoyar la evaluacién de procesos, resultados, efectos e impactos de planes, programas y proyectos estratégicos
relacionados con la tematica de la hoja de coca.

h.  Proponer mecanismos de coordinacion con las organizmos internacionales referidos a temas de Politica Antidroga.

i.  Analizar, valorar y proveer informes a organismos internacionales especializados en la administracion y difusion del
dato; UNASUR, JIFE, MEM, HONLEA, y otros.

. Elaborar carpetas de informacion oficial para eventos internacionales del Viceministro.

k. Gestidn de financiamiento con Organismos de Cooperacion Internacional.

. Mantener vigentes los canales de comunicacion con la cooperacion internacional.

m.  Proponer procesos y procedimientos internos orientados a garantizar la eficiencia en la gestion de la Jefatura.

n. Representar al Viceministerio en reuniones oficiales tanto a nivel Nacional como Internacional en funcién a
instruccion del Viceministro.
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MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

FUNCIONES

CONTROLADAS

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS

UNIDAD JURIDICA |*~*~~~~~~~~~‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE

DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CONTRA EL

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE

NARCOTRAFICO

]

UNIDAD
DEANALISIS, DISENO DE

UNIDAD
DE SISTEMAS

POI
COOPERACION INTERNACI ONAL

UNIDAD
|| UNIDAD DE PLNIFICACION DE FISCALIZACION

ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD DE OPERACIONES

UNIDAD DE PREVENCION
HOLISTICO

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision
e Ninguna
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel Jerarquico
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacién en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

e DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL i .
DIGEDES. o

e  DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO i DG FELCN. o

o  DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS DGSC. .
o  ASESORIA GENERAL DEL VDS SC. .

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y PROYECTOS

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

SUSTANTIVA
EJECUCION
5

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

CONALTID.

VICEMINISTERIO DE LA COCAY
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e  UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGAS Y DESARROLLO INTEGRAL - VCDI.
COOPERACION INTERNACIONAL T JUPACI. e DIGPROCOCA.
e  UNIDAD DE PREVENCION HOLISTICA. e DIGCOIN.
e  UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL VDS SC. e UNIDAD EJECUTORA DE LUCHA INTEGRAL
e  UNIDAD DE PRESUPUESTO DEL VDS SC. CONTRA EL NARCOTRAFICO.
e UNIDAD JURIDICA DEL VDS SC. e FUERZA DE TAREA CONJUNTAT FTC.
e DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION NACIONES UNIDAS.
e UNION EUROPEA.
e PROGRAMA APOYO AL CONTROL SOCIAL

DE LA PRODUCCION DE HOJA DE COCA.
2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Organizar, coordinar, supervisar y realizar seguimiento a las tareas técnicas y operativas en temas referidos a
la politica antidroga y revalorizacion de la hoja de coca, que permita facilitar la toma de decisiones de gestion
por las autoridades superiores.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Dirigir y organizar las acciones de la unidad.

Revisar y analizar los datos estadisticos de interdiccion y racionalizacion de cultivos de coca.

Analizar la implementacion y seguimiento de la politica nacional de Lucha contra el Narcotréfico.

Efectuar seguimiento al cumplimiento y ejecucion de los convenios internacionales antidrogas, mediante una matriz

actualizada de convenios.

Preparar, coordinar y apoyar el desarrollo de las reuniones de comision mixta realizadas con otros paises.

Proponer criterios para la aplicacion de herramientas e instrumentos para la formulacion de planes, programas y

proyectos estratégicos enmarcados en la politica nacional de lucha contra el narcotréfico y revalorizacién de la hoja

de coca.

g.  Apoyar la evaluacién de procesos, resultados, efectos e impactos de planes, programas y proyectos estratégicos
relacionados con la temética de la hoja de coca.

h.  Proponer mecanismos de coordinacion con las organizmos internacionales referidos a temas de Politica Antidroga.

i.  Analizar, valorary proveer informes a organismos internacionales especializados en la administracion y difusion del
dato; UNASUR, JIFE, MEM, HONLEA, y otros.

. Elaborar carpetas de informacion oficial para eventos internacionales del Viceministro.

k. Gestién de financiamiento con Organismos de Cooperacion Internacional.

I. Mantener vigentes los canales de comunicacion con la cooperacion internacional.

m.  Proponer procesos y procedimientos internos orientados a garantizar la eficiencia en la gestidn de la Jefatura.

n. Representar al Viceministerio en reuniones oficiales tanto a nivel Nacional como Internacional en funcién a

instruccion del Viceministro.

oo ow
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, { UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DE LA FUERZA ESPECIAL DE

DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS

LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

UNI DAD
DE SISTEMAS

UNIDAD

DEANALISIS, DISERO DE
POLITICAS ANTIDROGA Y

COOPERACION | NTERNACI ONAL

) UNIDAD
UNIDAD DE PLNIFICACION DE FI SCALIZACION

ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD DE OPERACI ONES

UNIDAD DE PREVENCION
HOLiSTICO

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision
¢ Ninguna
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel Jerarquico
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales
e DIRECTOR GENERAL DE DEFENSA SOCIAL DIGEDES
e FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL

NARCOTRAFICO FELCN.

e DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
DGSC.
COORDINACION GENERAL VDS-SC.
PROGRAMA DE APOYO AL CONTROL SOCIAL.
UNIDAD ADMINISTRATIVA VDS-SC.
UNIDAD JURIDICA VDS-SC.

UNIDAD DE PREVENCION HOLISTICA

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

SUSTANTIVA
EJECUCION
5

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES.
MINISTERIO DE EDUCACION.

CONALTID.

ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS
CONTRA LADROGAY EL DELITO (ONUDC).
FEDERACIONES Y ORGANIZACIONES EN
GENERAL.

GOBERNACIONES DEPARTAMENTALES Y
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MUNICIPALES.
e OTRAS ENTIDADES NACIONALES Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Generar y Fortalecer politicas publicas, programas y proyectos, que interactlan entre siy con la sociedad civil,
con el objeto de disminuir la demanda de drogas tanto licitas como ilicitas; incentivando e implementando
programas de Prevencion Universal, selectiva e indicada, contribuyendo hacia una cultura de responsabilidad
y vida saludable, con la participacion de instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, para
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

o

Proponer y elaborar estudios comparativos en materia de drogas.

b.  Dirigiry coordinar los proyectos y estudios de investigacion que se desarrollan en el pais en materia de
drogodependencias.

c.  Coordinar acciones con responsables de los Organismos Internacionales y de Cooperacion Internacional, para
viabilizar y realizar estudios. (elaborar términos de referencia, identificacion de criterios de seleccion, realizar
seguimiento a la ejecucion del estudio, presentar y enviar resultados del estudio a autoridades respectivas).

d.  Contratar consultorias para trabajos especificos y estudios referidos a prevencion, tratamiento y reduccién de
dafios, en coordinacién con la DIGEDES y la Unidad Administrativa del VDS-SC.

e. Coordinar y dar cumplimiento a compromisos
prevenci-n de drogodependenci aso.

f. Apoyo técnico en la realizacion de diagnésticos participativos en los municipios y elaboracién de proyectos de
prevencion de drogas licitas e licitas.

g. Seguimiento y monitoreo a ejecucion de proyecto municipales (elaboracion de cartas, revision de informes,
monitoreo a compromisos asumidos, elaboracién de recomendaciones, otros).

h.  Elaborar y presentar informes técnicos del desarrollo de las actividades de prevencion a la Autoridad Maxima
Ejecutiva y organismos de cooperacion internacional.

i.  Analizar y validar informacién sobre prevalencia del consumo de drogas.

j. Planificar, formular, coordinar y ejecutar proyectos vinculados a su Unidad hasta la conclusion y cierre de los
mismos.

k. Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales, programas y proyectos de la gestion.

I.  Proponer, disefiar y elaborar programas, proyectos y planes de accion en reduccion de la demanda de drogas
en coordinacién con equipo técnico de la unidad. (elaborar proyectos, definir metodologias).

m. Gestionar recursos econémicos y financieros para la ejecucion de programas y proyectos de Prevencion.

n.  Promover acuerdos interinstitucionales para la prevencién, reduccién de la demanda y consumo de drogas.
Coordinar y dar cumplimiento a compromisos asumidos en el marco de convenios suscritos en prevencion y
drogodependencia.

p. Gestionary viabilizar material educativo sobre Prevencion, ante instancias publicas y privadas (Cancilleria,
ONGs y otros que trabajan el tema).

g. Realizar seguimiento a las actividades que realiza el equipo técnico de Prevencion (disefiar matriz de

seguimiento, planificar actividades de la unidad, monitorear resultados logrados).

r.  Realizar seguimiento al trabajo de las oficinas regionales.

s.  Presentar informes técnicos a la DIGEDES.

t.  Elaborar POA de la unidad.

u.  Evaluar al personal de su dependencia y promover necesidades de capacitacion.

v.  Elaborar perfiles de estudios de investigacién en e | mar co del Proyecto S
investigaci-n sobre drogaso.
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w. Planificar y organizar seminario sobre Reduccién de la demanda de drogas en coordinacion con equipo técnico

de la Unidad.
x.  Formular politicas y planes en prevencidn y reduccién de la demanda.
Participar en Reuniones de las Comixtas en el componente Prevencidn 6 Reduccién de la Demanda de drogas.

z.  Participar en la mesa Vulnerabilidad (Vice Ministerio de Seguridad Ciudadana).

<
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD JURIDICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CONTRA EL

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE

NARCOTRAFICO

]

DEANALI SIS, DISENO DE
POLITICAS ANTIDROGA Y
COOPERACION | NTERNACI ONAL

UNIDAD
DE SISTEMAS

UNIDAD DE PLNIFICACION
ESTRATEGI CA Y PROYECTOS

UNIDAD

DE FI SCALIZACION

UNIDAD DE PREVENCION
HOLIisTICO

UNIDAD DE OPERACIONES

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

o UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA Y COOPERACION INTERNACIONAL
o UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROYECTOS

o UNIDAD DE PREVENCION HOLISTICA
1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel Jerarquico
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales

o DESPACHO DEL SENOR VICEMINISTRO.

o DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO i FELCN.

 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL

SUSTANTIVA
OPERATIVA
2

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

MINISTERIO PUBLICO.

ORGANO JUDICIAL.
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COORDINACION GENERAL DEL VDS-SC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL VDS SC.

UNIDAD JURIDICA DEL VDS SC.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y

ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS (DIRCABI).

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA.
ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
(DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
ACREDITACION).

AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS.

YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
BOLIVIANOS.

FUERZAS ARMADAS.

POLICIA BOLIVIANA.

Registro, control y fiscalizacion de la produccién, transformacion, comercializacion, transporte, y/o cualquier
manipulacidn o uso de sustancias quimicas controladas y precursores insertas en la Lista V del Anexo de la Ley

1008, para evitar su desvid a fines ilicitos.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

Formular, ejecutar y evaluar acciones técnicas de control y fiscalizacion.
Dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar actividades técnicas y operativas.

Proporcionar informacién y apoyo técnico al CONALTID.

Cumplir las normas nacionales y convenios internacionales sobre el control de sustancias quimicas.
Proponer a la Maxima Autoridad, proyectos y/o convenios nacionales e internacionales en materia de su
competencia y ajustes normativos en la legislacion de sustancias quimicas.

Elaborar y actualizar reglamentos, manuales de procesos y procedimientos en materia de su competencia.

a

b.

c.  Promover acciones para alcanzar la gestién por resultados.
d

e

f

Emitir informes institucionales y sectoriales solicitados por la Maxima Autoridad y otras entidades.

g.

h.  Informar de manera periddica y oportuna sobre el desarrollo de sus funciones.
i

J

Dirigir las actividades y coordinar con las Direcciones Generales y Unidades del Viceministerio.
k.  Elaborar, ejecutar y evaluar oportunamente al Programa Operativo Anual.
I.  Refrendar las Resoluciones Administrativas emitidas por el Viceministro.

m.  Cumplir con las disposiciones emitidas por la Maxima Autoridad.

n. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Viceministro.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Operaciones con Sustancias Controladas y Precursores de Uso

Industrial y otras normas concordantes.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS

CONTROLADAS
. ) DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DE LA FUERZA ESPECIAL DE
DEFENSA SOCIAL SUSTANCIAS CONTROLADAS LUCHA CON:I‘RA EL
NARCOTRAFICO
] ‘
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS
1.3 Ejerce Supervision
e Ninguna
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 5
1.7 Instancias de Coordinacién en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y o ADUANA NACIONAL.
SUSTANCIAS CONTROLADAS. e MINISTERIO DE SALUD (UNIMED).

e GRUPODE INVESTIGACION DE SUSTANCIAS
QUIMICAS (GISUQ)- FELCN.
e  ASESORIA LEGAL.
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RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.
UNIDAD DE OPERACIONES.
UNIDAD DE FISCALIZACION

Objetivo de la Unidad Organizacional

Administrar el sistema de registro informatico de la D.G.S.C., manteniendo la informacién actualizada de los
usuarios que responda a las medidas de control, operativo y fiscalizacién de las sustancias quimicas controladas
y precursores en el pais, asi como la administracion de la red interna y soporte a diferentes reparticiones.

Funciones y Atribuciones Especificas

Planificar y desarrollar los sistemas de control y registro informatico de la institucion.

Dirigir y coordinar el trabajo y actividades de la Unidad.

Administrar y mantener la operatividad y seguridad del sistema informatico CENTINELA.

Coordinar el desarrollo y actualizacion de los sistemas existentes.

Administrar el registro y Bases de Datos de los administrados.

Supervisar la replicacion de la Base de Datos de las oficinas a nivel nacional.

Administrar el sitio WEB y correo electrénico.

Administrar y configurar la Intranet.

Planificar y disefiar nuevos sistemas para su implementacion.

Supervisar y coordinar el mantenimiento, soporte técnico de las necesidades sistémicas de las oficinas
regionales y distritales a nivel nacional.

Supervisar, coordinar el mantenimiento y soporte de los equipos de computacion a nivel nacional.
Elaborar informes a solicitud de las autoridades de la D.G.S.C. y otras instituciones nacionales e internacionales
por conducto regular.

Capacitar en el manejo y funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas a los funcionarios.

Tramitar y procesar los requerimientos de la Unidad.

Ejecutar tareas encomendadas y delegadas por el Director General.

Elaborar informes periédicos de la ejecucién del Programa Operativo Anual.
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SUSTANCIAS CONTROLADAS

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y OREL'?#‘(':ZISSLOSN Y

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD JURIDICA

—| UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

UNIDAD

DE REGISTRO Y SISTEMAS

UNIDAD
UNIDAD DE PLNIFI CACION
ESTRATEGICA Y PROYECTOS

DE FI SCALIZACION

UNIDAD DE PREVENCION
HOLISTICO

UNIDAD DE OPERACIONES

Identificacion

Nombre de la Unidad UNIDAD DE FISCALIZACION
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS
1.3 Ejerce Supervision
e Ninguna
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 5
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y SUSTANCIAS
CONTROLADAS.

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.

o AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS.

e SERVICIO NACIONAL DE IMPUESTOS

 UNIDAD JURIDICA DEL VDS-SC. o POLICIA BOLIVIANA.

o UNIDAD DE SISTEMAS. o ADUANA NACIONAL.

e UNIDAD DE OPERACIONES. e YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
o ASESORIA LEGAL. BOLIVIANOS.

JEFATURAS DISTRITALES Y REGIONALES DE DGSC.
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS.

« COMANDOS CONJUNTOS.
o  UNIDAD MOVIL DE PATRULLAJE RURAL
(UMOPAR).
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e GRUPO DE INVESTIGACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
(GISUQ)- FELCN.

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar las operaciones de control y fiscalizacion de las sustancias
quimicas controladas a nivel nacional en cumplimiento de las normas vigentes.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Analizar de la informacién reportada por las oficinas Distritales y Regionales, referida a la comision de
infracciones por parte de los usuarios o administrados (personas naturales y juridicas).

b.  Valoracion y adecuacion de conductas sancionables conforme a normativa legal vigente.

c. Analisis y valoracién de la documentacion de descargo dentro de un procedimiento administrativo.

d. Elaboracién de informes técnicos en cada etapa del procedimiento administrativo sancionador.

e. Seguimiento de los Procesos Administrativos hasta su conclusion.

f.  Intercambio de informacion relativa a los administrados con organismos e instituciones encargadas de las
investigaciones.

g. Verificacion y seguimiento a través del sistema CENTINELA las actividades de los administrados en manejo de
sustancias quimicas.

h.  Efectuar inspecciones in situ, en el interior del pais a objeto de verificar y analizar los documentos de manejo de
sustancias quimicas.

i.  Coordinar y participar en reuniones de trabajo interinstitucionales.

j. Efectuar operaciones e inpecciones conjuntas con la FELCN - GISUQ.

k. Tramitar y procesar los requerimientos de la Unidad.

I.  Ejecutar tareas encomendadas y delegadas por el Director.

m. Elaborar informes periodicos a requerimineto de la autoridad competente.

n.  Proponer la implementacion de medidas de seguridad en el sistema CENTINELA.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD JURIDICA

-~} UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL
DE LA FUERZA ESPECIAL DE
LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

UNI DAD

DE REGISTRO Y SISTEMAS

UNIDAD DE PLNIFI CACION
ESTRATEGICA Y PROYECTOS

UNIDAD

DE FI SCALIZACION

UNIDAD DE PREVENCION
HOLIsTICO

UNIDAD DE OPERACI ONES

Identificacion
Nombre de la Unidad

Dependencia

Ejerce Supervision
e Ninguna
Tipo de Unidad

Nivel Jerarquico
Numero de Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en la que participa
Relaciones Intra Institucionales

UNIDAD JURIDICA DEL VDSSC.

UNIDAD DE SISTEMAS.

UNIDAD DE FISCALIZACION.

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.

ASESORIA LEGAL.

JEFATURAS DISTRITALES Y REGIONALES.
FELCN T GISUQ.

UNIDAD DE OPERACIONES

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

SUSTANTIVA
EJECUCION
5

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS.

POLICIA BOLIVIANA.

ADUANA NACIONAL.

YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
BOLIVIANOS.
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Ejercer acciones de andlisis y control documental tendiente a la emision de proyectos de Resoluciones
Administrativas de produccién, importacion y exportacion de las sustancias quimicas y precursores.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Valorar la documentacion anexada para la emision de proyectos de Licencias Previas de importacion,
exportacion, ampliacion de vigencia, cambio de destino aduanero y produccién de sustancias quimicas
controladas.

b. Elaborar informes técnicos para la emisidn de proyectos de Licencias Previas en base a pardmetros de
necesidad y demanda del mercado.

c. Analizar técnicamente las solicitudes de Licencias Previas destinadas a la utilizacién de sustancias quimicas
para actividades empresariales.

d. Coordinar tareas de control y fiscalizacion interna con Jefes de Unidad, Distritales y Regionales, generando un
intercambio de informacion y aplicacidén de procedimientos &giles, eficientes y estandarizados.

e. Coordinar operaciones e inspecciones con la GISUQ en relacién a las solicitudes de las Licencias Previas.

. Participar en reuniones de coordinacion con instituciones competentes en el area de sustancias quimicas.

g. Revisar los descargos mensuales de los administrados cotejando informacion con el sistema informatico
Centinela.

h. Absolver consultas y dudas de los administrados.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MANUAL DE
VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y ORGANIZACION Y

SUSTANCIAS CONTROLADAS FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE DEFENSA
SOCIAL Y SUBSTANCIAS

CONTROLADAS
|
B B DIRECCION GENERAL
P DEFENSA SOCIAL SUSTANGIAS CONTROLADAS PF L UCHA GONTRA BL
NARCOTRAFICO
] ‘
1. Identificacion ]
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA
ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO
: VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
12 D d
ependencia SUSTANCIAS CONTROLADAS

1.3 Ejerce Supervision
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico OPERATIVA
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y e CON FUNCIONARIOS DEL ESTADO.

SUSTANCIAS CONTROLADAS. e MINISTERIOS DEL ESTADO.
e DIRECCION GENERAL DE DEFENSA SOCIAL e  MINISTERIO PUBLICO

(DIGEDES). e POLICIA BOLIVIANA
e DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS e ORGANISMOS NACIONAL E

CONTROLADAS.
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e  UNIDAD ADMINISTRATIVA VDSSC. INTERNACIONALES
e UNIDAD JURIDICA DEL VDSSC. e FUERZAS ARMADAS DE LA NACION.
o  GOBIERNOS AUTONOMOS
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES
e  GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES
e  MEDIOS DE COMUNICACION
e UNIVERSIDADES Y OTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
e ENTIDADES CULTURALES.
o EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
e  ORGANIZACIONES SINDICALES,
SOCIALES Y OTRAS.
2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones técnicas, politicas y estrategias de reduccion del narcotréfico,
de conformidad con el PDES, PSD, PEI y POA, realizando el seguimiento de las areas dependientes y entidades
bajo tuicion.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Elaborary ejecutar el Plan Estratégico Institucional (P.E.l.) de la D.G.F.E.L.C.N., determinando los lineamientos
y objetivos estratégicos de largo plazo, de acuerdo a las politicas gubernamentales y al Reglamento Orgénico
de la Institucién.

b. Elaborary ejecutar el Programa Anual de Operaciones (P.0O.A), articulando los objetivos institucionales y de
gestién, de corto plazo, a los objetivos estratégicos del P.E.I.

Realizar actividades de control, seguimiento y evaluacion de la implantacion del P.E.I. y del P.O.A.

Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos Especificos de las Normas Basicas de los diferentes Sistemas de
Administracion y Control derivados de la Ley 1178.

e. Presentar Memoria Anual sobre las actividades técnicas y administrativas de la D.G.F.E.L.C.N., al Viceministerio
de Defensa Social y Sustancias Controladas.

f.  Proponer al Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas, los proyectos de reforma de Leyes y
Reglamentos que tiendan a mejorar la organizacion y funcionamiento de la institucion.

g. Promover, supervisar y evaluar la gestion por resultados en todas las Unidades Organizacionales de la
D.G.FEL.CNN.

h.  Coordinar actividades relacionadas a la lucha contra el narcotrafico con entidades del Poder Ejecutivo en el
ambito nacional y en el area de su competencia.

i.  Refrendar las Resoluciones Administrativas emitidas por el Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Controladas.

j-  Elaborary presentar informes requeridos por las autoridades gubernamentales, legislativas y judiciales
superiores, de acuerdo a Ley.

k. Planificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecuciéon de estrategias operativas, para la lucha contra el
narcotrafico en todo el territorio nacional, de conformidad a las politicas gubernamentales y en cumplimiento de
la Ley del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas N° 1008, por medio de sus Unidades
Organizacionales, Operativas y Administrativas.
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aa.

bb.

CC.

dd.

Representar y ejercer la personalidad de la D.G.F.E.L.C.N., en todos los actos legales, reuniones con sus
similares, eventos de relacionamiento y coordinacién con instituciones publicas, entidades privadas y
organismos internacionales, asi como ejercer la representacién del pais en congresos y reuniones especiales u
otorgar mandatos expresos de delegacion, con anuencia del Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Controladas.

Proponer y asesorar al Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas sobre politicas y estrategias
de lucha contra el narcotréfico.

Someter a consideracion y estudio de las autoridades superiores pertinentes, todos los asuntos que por su
complejidad, importancia o gravedad requieran de su decision.

Aprobar y evaluar la implementacion de planes de instruccién, capacitacidn y formacion de personal
especializado de los diferentes organismos de la D.G.F.E.L.C.N.

Requerir informes circunstanciados sobre hechos de especial atencion a sus Unidades Organizacionales, a
nivel nacional y departamental, y controlar su correcto funcionamiento.

Administrar el presupuesto asignado a la D.G.F.E.L.C.N., conforme a Ley.

Recibir a nombre de la entidad ayuda técnica financiera del exterior, de organismos internacionales de
fiscalizacion de estupefacientes, guardando las formalidades legales.

Suscribir acuerdos, convenios y contratos de conformidad con la Ley, con entidades nacionales e
internacionales, sobre aspectos de su responsabilidad y de la institucién.

Aprobar mediante Resolucién de la D.G.F.E.L.C.N., la vigencia de Manuales y Reglamentos Internos de sus
organismos dependientes.

Disponer previo tramite legal, el viaje de miembros de la D.G.F.E.L.C.N. en misiones de estudio u otro tipo de
eventos, de caracter internacional a través de los 6rganos correspondientes.

Disponer el cambio de destino del personal subalterno, convenientes al mejoramiento del servicio de la
D.G.F.E.L.C.N. previa evaluacién de idoneidad y probidad.

Aceptar y administrar legados, donaciones y cesiones de personas o entidades y organismos nacionales e
internacionales de la lucha contra el narcotrafico, a favor de la D.G.F.E.L.C.N.

Otorgar reconocimientos y distinciones internas al personal de la D.G.F.E.L.C.N., por las actuaciones relevantes,
proponiendo y tramitando las condecoraciones instituidas en el Reglamento de la Policia Boliviana y en las
Leyes, llenando las formalidades correspondientes.

Aprobar los planes de trabajo de sus Departamentos y Unidades Operativas, supervisando y evaluando su
ejecucion.
Conocer y resolver los asuntos juridicos - administrativos de la D.G.F.E.L.C.N. en el ambito de su competencia.

Crear o suprimir organismos dentro de la D.G.F.E.L.C.N., para el mejor desarrollo de sus funciones y
consecuencia de sus peculiares objetivos.

Conocer los procesos que involucren al personal, por fallas o delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones,
para remitir a las instancias correspondientes.

Autorizar y supervisar los informes, trabajos, publicaciones, certificaciones que se hagan en nombre de la
D.G.F.E.L.C.N., asi como toda documentacion de su competencia.

Aplicar sanciones a los sefiores Jefes, Oficiales, Suboficiales, Clases y Policias de linea y administrativos, que
hayan transgredido la Ley 101 del Régimen Disciplinario de la Policia Boliviana, de igual manera al personal
organico de los programas del Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas destinados a la
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D.G.F.EL.CN.

ee. Elaborary presentar partes diarios, semanales, mensuales, asi como cualquier otro informe circunstanciado,
relacionado con las actividades de la D.G.F.E.L.C.N. al Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Controladas y autoridades superiores.

ff.  Elaborary presentar informes requeridos por las autoridades gubernamentales, legislativas y judiciales de
acuerdo a Ley.

gg. Dictar normas, procedimientos, métodos y cronogramas que regulen las actividades de trabajo de la institucién,
a través de sus respectivas Unidades Organizacionales y Areas Funcionales.

hh. Cumplir cualquier otra funcién que le asigne el Reglamento Organico o disposiciones y resoluciones de
instancias competentes.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL DE

FORMULARIO UNICO

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

REGIMEN PENITENCIARIO

MINISTRO DE GOBIERNO

DIRECCION

GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

UNIDAD DE REI NSERCION
SOCIAL

UNIDAD | NTEGRAL DE SALUD
PENITENCIARIA

UNIDAD DE GESTION
PENITENCIARIA

I

IABAMBA SANTA CRUZ

DI RECCI ON DPTAL.
SUCRE

DI RECCI ON DPTAL.
TARIJA

DI RECCI ON DPTAL.
BENI

DI RECCI ON DPTAL.
PAND:

1.

Identificacion

1.2 Nombre de la Unidad

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Dependencia

Ejerce Supervision

 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL
UNIDAD DE GESTION PENITENCIARIA

[ ]
o UNIDAD INTEGRAL DE SALUD PENITENCIARIA
o *DIRECCIONES DEPARTAMENTALES

Tipo de Unidad

Nivel Jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel
Instancias de Coordinacion en la que participa

Relaciones Intra Institucionales
o JEFATURA DE GABINETE

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

SUSTANTIVA
OPERATIVO
3

CONSEJO NACIONAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

Relaciones Inter Institucionales
e COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA
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VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y
POLICIA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
COMUNICACION SOCIAL

Objetivo de la Unidad Organizacional

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO DE JUSTICIA
MINISTERIO DE AUTONOMIAS
MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
PREVISION SOCIAL

ORGANO JUDICIAL Y TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

DEFENSORIA DEL PUEBLO
DERECHOS HUMANOS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
GOBIERNOS MUNICIPALES

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar politicas publicas que coadyuven al tratamiento penitenciario de la
rehabilitacion y reinsercion social de las personas privadas de libertad en cumplimiento a la normativa legal
vigente.

Funciones y Atribuciones Especificas

Ejecutar planes, programas y proyectos aprobados por el Ministerio de Gobierno y el Organo Ejecutivo.
Ejecutar y coordinar con las Gobernadoras, Gobernadores y la Policia Boliviana, la formulacién de politicas de
seguridad penitenciaria a nivel nacional.
Aprobar la formulacién, reformulacién, evaluacion del programa operativo anual y el presupuesto conforme las
directrices del Organo Rector presentacion y aprobacion por las instancias que correspondan.

Coordinar con los organismos competentes la politica de tratamiento del privado de libertad.

Promover la formacién y especializacion del personal administrativo y de seguridad penitenciaria.

Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con instituciones similares extranjeras.

Inspeccionar y evaluar periédicamente los centros penitenciarios del pais.

Planificar y coordinar acciones con el Ministerio de Salud y Deportes, Ministerio de Educacién, Ministerio de
Justicia, Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, Gobiernos Departamentales y Municipales, los
diferentes convenios, programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de las personas privadas de
libertad.
Solicitar al Juez de Ejecucion Penal el traslado de internos de un distrito a otro, por razones de seguridad o de
hacinamiento.
Disponer de manera excepcional el traslado de las personas privadas de libertad a otro recinto penitenciario
cuando exista riesgo inminente de su vida o cuando su conducta ponga en riesgo la vida y seguridad de los
otros privados de libertad.
Remitir informe anual al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Defensor del Pueblo, previa aprobacion de
la MAE.
Rendir cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos publicos, la forma y resultados de su
aplicacion.
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Aprobar los reglamentos internos de los centros penitenciarios.

Implementar las recomendaciones emitidas por auditoria interna en el ambito de sus competencias.
Promover conducta ética en los funcionarios.

Erradicar la corrupcion a través de procesos de concienciacién, capacitacion y difusion.

Proponer ajustes normativos en la legislacion.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

TLeTOSS3

*Propuesto por la Ley N° 2298 de Ejecucion Penal y Supervision (20/12/2001)
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORl\gﬁ::JZ;:l&%EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES

REGIMEN PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

UNIDAD DE REINSERCION UNIDAD INTEGRAL DE SALUD UNIDAD DE GESTION
SOCIAL PENITENCIARIA PENITENCIARIA
1. Identificacion )
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO
1.3 Ejerce Supervision
e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7 Instancias de Coordinacién en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o UNIDAD INTEGRAL DE SALUD PENITENCIARIA e MINISTERIO DE JUSTICIA
o UNIDAD DE GESTION PENITENCIARIA e MINISTERIO DE EDUCACION
e ENLACE Y GESTORIA o MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
e DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE REGIMEN PREVISION SOCIAL
PENITENCIARIO

Direccién General de Planificacion 94



Ministerio de Gobierno Manual de Organizacion y Funciones

e MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

o DEFENSORIA DEL PUEBLO

e DERECHOS HUMANOS

e GOBIERNOS AUTONOMOS
(DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES)

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Ejecutar, coordinar y evaluar acciones tendientes a la formacion técnica mejorando la educacion alternativa, a
través de programas de rehabilitacion y reinsercidn social de las personas privadas de libertad a nivel nacional.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Elaborar planes, proyectos y/o programas de rehabilitacion para los privados de libertad.

Promover, ejecutar y evaluar acciones tendientes a la reinsercidn de los privados de libertad a través de programas
y proyectos en coordinacion con los equipos multidisciplinarios.

Promover la educacion alternativa y técnica en todos los centros penitenciarios del pais.

Planificar y promover la implementacion del trabajo como fuente de reinsercion social en los privados de libertad.
Generar politicas de tratamiento Post Penitenciario.

Coordinar acciones con las diferentes entidades publicas y/o privadas para la rehabilitacion y reinsercién social
de los privados de libertad.

Ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual de la Unidad.

Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Unidad.

Coordinar acciones y actividades con la Direccion General de Régimen Penitenciario.

Presentar informes periddicamente a la Direccién General, sobre el desarrollo de las actividades de la Unidad.
Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General, en el ambito de su competencia.

oo
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORl\gﬁ::JZ;:l&%EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES

REGIMEN PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

UNIDAD DE REINSERCION UNIDAD INTEGRAL DE SALUD UNIDAD DE GESTION
SOCIAL PENITENCIARIA PENITENCIARIA

DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL.
COCHABAMBA SANTA CRUZ ORURO POTOSI SUCRE TARIJA BENI PANDO

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD INTEGRAL DE SALUD
PENITENCIARIA

1.2 Dependencia
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN

PENITENCIARIO
1.3 Ejerce Supervision
o NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL o MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
e DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE REGIMEN o PROGRAMAS DE SALUD DEL MINISTERIO
PENITENCIARIO DE SALUD Y DEPORTES
o SEGURIDAD PENITENCIARIA o SERVICIOS DEPARTAMENTALES DE
SALUD (SEDES)
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o GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

e GOBIERNOS LOCALES

o INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS,
ONG'S, QUE ABORDEN LA TEMATICA
DE SALUD

e OTRAS INSTITUCIONES

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, organizar y evaluar planes integrales enfocados en la atencion preventiva y curativa de rehabilitacion
fisica y mental de las Personas Privadas de Libertad, en las areas medica, odontologica y psicologica; siendo
parte integrante del Sistema Nacional de Salud establecido por el Ministerio de Salud y Deportes.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar y coordinar la implementacion de los programas del Ministerio de Salud y Deportes en los recintos
penitenciarios a nivel nacional.

b.  Supervisar y evaluar la ejecucion de planes y programas de salud en los recintos penitenciarios.

c. Elaborary regular el registro de un sistema de vigilancia en relacién a la referencia de personas privadas de
libertad a centros de atencidn de mayor complejidad.

d. Coordinar actividades con las universidades publicas y privadas, tendientes a la mejora de la salud de las
personas privadas de libertad.

e. Ejecutary evaluar el Programa Operativo Anual de la Unidad.

Desarrollar actividades, para promover la actualizacion y formacién del personal de salud penitenciario.

Desarrollar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Unidad.

«Q ™
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\CI;I‘XNIUZ':I&%EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES

REGIMEN PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

UNIDAD DE REINSERCION UNIDAD INTEGRAL DE SALUD UNIDAD DE GESTION
SOCIAL PENITENCIARIA PENITENCIARIA
1. Identificacion )
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE GESTION PENITENCIARIA
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO
1.3 Ejerce Supervision
o NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 2

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS e COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
o UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL BOLIVIANA (INTERPOL)
o UNIDAD INTEGRAL DE SALUD PENITENCIARIA e MINISTERIO PUBLICO
e ENLACE ADMINISTRATIVO e MINISTERIO DE JUSTICIA
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o DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE REGIMEN o ORGANO JUDICIAL Y TRIBUNAL

PENITENCIARIO CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL
o ASESORIA LEGAL o MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Contribuir en la gestion penitenciaria institucional de manera oportuna, en estricto cumplimiento a las normas
especificas vigentes, mediante asesoramiento técnico especializado, tanto interno como externo.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Monitorear las Clasificaciones en el Sistema Progresivo.

b.  Monitorear beneficios penitenciarios de los privados de libertad.

c. Gestionary coordinar tramites de traslados de internos a otras penitenciarias del pais, tanto sentenciados como
preventivos.

d.  Gestionar y coordinar tramites administrativos de solicitud de traslados internacionales de privados de libertad
con condena.

e. Elaborar propuestas y modificacion al Reglamento Interno de los Centros Penitenciarios a nivel nacional.

f.  Gestionar, controlar y evaluar de manera oportuna las planillas de prediarios a nivel nacional tanto
departamental como provincial bajo normativa vigente.

g. Elaborar datos estadisticos de los privados de libertad de todos los recintos penitenciarios del pais.

h. Ejecutary evaluar el Programa Operativo Anual de la Unidad.

i.  Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Unidad.

j-  Coordinar acciones y actividades con la Direccion General.

k. Presentar informes periddicamente a la Direccion General, sobre el desarrollo de las actividades de la Unidad.

l.

Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General, dentro el &mbito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO
MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OR“gﬁ:}JZ':%%N y
DIRECCION GENERAL DE EUNCIONES

REGIMEN PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

UNIDAD DE REINSERCION UNIDAD INTEGRAL DE SALUD
SOCIAL PENITENCIARIA

UNIDAD DE GESTION
PENITENCIARIA

DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DI RECCION DPTAL. DI RECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DIRECCION DPTAL. DI RECCION DPTAL.
COCHABAMBA SANTA CRUZ ORURO POTOSI SUCRE TARIJA BENI PAND

e}

Identificacion
Nombre de la Unidad

*DjRECCION DEPARTAMENTAL DE )
REGIMEN PENITENCIARIO Y SUPERVISION

1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

1.3 Ejerce Supervision

o NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 8

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa CONSEJO NACIONAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COMANDO GENERAL DE LA POLICIA

o DIRECCION GENERAL DE REGIMEN BOLIVIANA (INTERPOL)
PENITENCIARIO MINISTERIO PUBLICO

o UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL MINISTERIO DE JUSTICIA

o UNIDAD INTEGRAL DE SALUD PENITENCIARIA ORGANO JUDICIAL Y TRIBUNAL

e ENLACE ADMINISTRATIVO

CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL

Direccion General de Planificacion
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e DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE REGIMEN e MINISTERIO DE RELACIONES
PENITENCIARIO EXTERIORES
e ASESORIA LEGAL

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Supervisar el correcto funcionamiento de los establecimientos penitenciarios del departamento, en cumplimento
a la normativa vigente.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Inspeccionar periddicamente los establecimientos penitenciarios del departamento, a fin de verificar su correcto
funcionamiento.

b. Proponer a la Direccion General, programas vinculados a la reinsercion social del condenado y a la reparacién
del dafio a la victima.

c. Supervisar la suspension condicional del proceso y de la pena, la libertad condicional, la prestacién de trabajo y
las medidas sustitutivas a la detencidn preventiva.

d. Prestar asistencia post penitenciaria al liberado.

e.  Programar en coordinacién con las Gobernaciones y los Gobiernos Municipales, acciones en el campo de la
asistencia social, salud y educacion penitenciaria.

f.  Suscribir convenios con organismos departamentales, estatales o privados para el correcto funcionamiento de la

Administracion Penitenciaria y de Supervisidn y poner en conocimiento de la Direccién General.

Coordinar con la Direccion General cursos de capacitacion para el personal penitenciario y de, supervision.

Requerir el personal de seguridad necesario para los establecimientos penitenciarios.

Vigilar el cumplimiento de los programas de supervision aprobados por la Direccion General.

Coordinar con instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil la planificacién, ejecucién y

seguimiento de programas de supervision.

Elaborar periédicamente, informacion estadistica sobre la actividad penitenciaria y de supervision.

Informar trimestralmente sobre sus actividades al Director General.

Fiscalizar el desempefio de los Consejos Penitenciarios de los establecimientos a su cargo.

Ejercer facultad y disciplinaria sobre los funcionarios de su dependencia.

Fiscalizar el uso de los recursos asignados a los Directores de los establecimientos penitenciarios y remitir el

respectivo informe al Director General.

Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de la Direccion Departamental.

Autorizar el ingreso de medios de comunicacion a los establecimientos penitenciarios.

Otras establecidas por Reglamento.

oo
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*Propuesto por la Ley N° 2298 de Ejecucion Penal y Supervisiéon (20/12/2001)
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:«:'IJZ’:I&II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES
RECAUDACIONES

MINISTRO DE
GOBIERNO

|

DIRECCION GENERAL DE
RECAUDACIONES

UNIDAD DE UNIDAD DE
OPERACI ONES INSPECTORI A
1. Identificacion )
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE
RECAUDACIONES

1.2 Dependencia
DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

1.3 Ejerce Supervision
 UNIDAD DE INSPECTORIA
e UNIDAD DE OPERACIONES

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico OPERATIVO
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales

o REPRESENTACIONES DISTRITALES Y o MINISTERIO DE JUSTICIA
REGIONALES DE RECAUDACIONES e MINISTRO DE RELACIONES

o JEFATURA DE GABINETE EXTERIORES

e DIRECCION GENERAL DE MIGREACION e ORGANIZACION INTERNACIONAL DE

o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS MIGRACIONES
ADMINISTRATIVOS o SABSA

e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS e ORGANISMOS DE COOPERACION

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION INTERNACIONAL RELACIONADOS AL
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o UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA AMBITO MIGRATORIO Y DE
e UNIDAD DE TRANSPARENCIA RECAUDACIONES

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas del area de recaudaciones,
asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares vigentes.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio, referentes al area de reacaudaciones.
Apoyar en las funciones del Ministerio de Gobierno.
c. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las Unidades de Operaciones, € Inspectoria,
que se ordenan en cinco areas:
e Planificacion Operativa
e  Gestidn de Valores:
Adquisicidn (proceso de impresion) de material valorado y no valorado
Recepcion y Almacenaje
Distribucién de material valorada y no valorada
Venta e ingresos
e  Gestion Administrativa
Adquisicién de Bienes y Servicios
Egresos
Recursos Humanos
e Gestion de la Informacion
o Estudios e Investigacion
d.  Cumpliry llevar adelante la ejecucién de las funciones establecidas para la DGR.
e.  Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de las funciones con las entidades del drgano ejecutivo en el
ambito nacional, departamental y local.
f.  Informar sobre el desarrollo de las funciones establecidas, a la MAE y a otras instancias segun necesidad
institucional.
g. Coordinar con las Direcciones Generales del Ministerio relacionadas al area de recaudaciones, las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de las funciones establecidas.
h.  Gestionar programas y proyectos con financiamiento (externo) para mejorar la gestion en el &rea de recaudaciones.
i.  Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

oo
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:«:'IJZ’:I&II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES
RECAUDACIONES

DIRECCION GENERAL DE
RECAUDACIONES

UNIDAD DE UNIDAD DE
OPERACIONES INSPECTORIA
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE OPERACIONES
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE
RECAUDACIONES

1.3 Ejerce Supervision

e NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 1

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e DIRECCION GENERAL DE RECAUDACIONES e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
e UNIDAD DE INSPECTORIA PUBLICAS - VIC}EMINISTERIO DEL
o DIRECCION GENERAL DE MIGRACION TESORO Y CREDITO PUBLICO
e DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS e MINISTERIO DE RELACIONES
ADMINISTRATIVOS EXTERIORES
o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS e MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
JURIDICOS DESARROLLO
e ORGANISMOS INTERNACIONALES
RELACIONADOS AL AMBITO
MIGRATORIO
e SABSA
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Ejecutar las actividades técnicas y operativas propias de la Unidad de Operaciones, en las cinco areas
establecidas: Planificacién Operativa, Gestion de Valores, Gestion Administrativa, Gestién de la Informacion,
Estudios e Investigacion.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

Planificacion Operativa

a. Elaborary realizar seguimiento a la ejecucion y evaluacion de la Planificacién Operativa Anual de la Direccion
General de Recaudaciones, con apoyo de la Unidad de Inspectoria.

b.  Elaborar el presupuesto anual de la Direccién General de Recaudaciones y sus reformulaciones, en coordinacidn
con la Unidad de Inspectoria.

Gestion de Valores
Adquisicidn (proceso de impresién) de material valorado y no valorado.

¢. Procesar (solicitud, seguimiento al cumplimiento de la orden de impresion) la adquisicion de material valorado y
no valorado, en base a la informacién analitica y proyectiva de flujo o0 movimiento de material valorado y no
valorado, que efectua la Unidad de Inspectoria.

Recepcion y almacenaje

d.  Coordinar y supervisar la recepcidn y almacenaje de material valorado y no valorado en almacén central de
valores (respecto a los procesos de adquisicion).

e.  Apoyar la coordinacion y supervisidn de la recepcién y almacenaje de material valorado y no valorado a nivel
Distrital y Regional.

Distribucion de material valorado y no valorado.

f.  Controlary supervisar la distribucion de material valorado y no valorado a nivel nacional, distrital y regional.

Venta e ingresos

g. Supervisar y controlar la venta de valores a nivel Distrital y Regional, a través de medios efectivos y eficaces que
permitan una adecuada sistematizacion de la informacién.

h.  Generar informacién evaluativa y proyectiva de venta de valores (recaudaciones) a niel nacional.

Registro de ingresos

i.  Supervisar el registro de ingresos (recaudaciones) por venta de valores a nivel Distrital y Regional, a través de
medios efectivos y eficaces que permitan la generacion de informacion oportuna y confiable.

j-  Registrar de forma consolidada los ingresos, a través de medios efectivos y eficaces que permitan la generacion

de informacion oportuna y confiable, sobre las recaudaciones.

Gestion Administrativa
Adquisiciones de bienes y servicios
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k. Procesar las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios a nivel nacional, distrital y regional, en funcién a lo
establecido en la planificacidn operativa y el presupuesto.

I.  Realizar seguimiento sistematico y sistematizado a procesos de adquisicion de bienes y servicios y
requerimientos administrativos en coordinacion con la Unidad Administrativa del Ministerio.

m. Realizar seguimiento al cumplimiento de acuerdos contractuales de los procesos de compras de bienes y
servicios, correspondientes a la DGR, en coordinacién con la Unidad Administrativa del Ministerio.

n. Coordinary supervisar la recepcion de bienes y servicios a nivel nacional, en coordinacién con la Unidad
Administrativa del Ministerio.

Egresos

0. Supervisary canalizar, segun corresponda, las solicitudes de recursos para gastos de funcionamiento de las
representaciones distritales.

p. Supervisary canalizar, segun corresponda, los descargos de gastos de funcionamiento correspondiente a
representaciones distritales.

q. Realizar seguimiento sistematico y sistematizado a la efectivizacion de requerimientos administrativos, recursos
para gastos de funcionamiento, realizado por representaciones distritales en coordinacién con las Unidades
Administrativa y Financiera del Ministerio.

Recursos Humanos

r.  Supervisar y controlar el desempefio del personal respectivo.

s.  Evaluar técnicamente de forma periodica el desempefio del personal respectivo a nivel nacional, en coordinacién
con la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio.

t.  Canalizar y realizar el seguimiento sistematico y sistematizado de casos que correspondan al area legal, en
coordinacion con la Unidad de Inspectoria.

Gestion de la Informacion

u. Administrar eficaz y eficientemente la informacién relativa al area de operaciones en funcion a la estructura y
funcionamiento organizacional de la Direccion General de Recaudaciones.

v. Desarrollar e implementar medios efectivos de informacién que optimicen la gestién y faciliten su manejo, en el
area de operaciones.

w.  Producir material informativo y de capacitacion relativo al area de operaciones.

x.  Generar espacios de dialogo, construccién y capacitacion, con personal de la DGR a nivel nacional, distrital y
regional, en coordinacién con la Unidad de Inspectoria.

Estudios e investigacion

y.  Generar estudios e investigaciones relativos al &rea de recaudaciones que contribuyan a mejorar el
funcionamiento de la Direccién General de Recaudaciones, entre ellos flujo y movimiento de valores con variables
de tipo histdricas, capacidades técnicas operativas instaladas, diagnésticos institucionales, entre otros.

z. Desempefiar otras funciones asignadas por el Director General de Recaudaciones o instancias superiores, en el
ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE OR(EANIZACION Y FUNCIONES ORI\CI;I'XNIUZ':IE:II%EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES
RECAUDACIONES

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
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MIGRATORIO

e SABSA

o ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL RELACIONADOS AL
AMBITO MIGRATORIO Y DE
RECAUDACIONES
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PI
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Adquisicion (proceso de impresion) de material valorado y no valorado.

C.
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Di
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Adquisiciones de bienes y servicios
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Egresos

n. Realizar el seguimiento y monitoreo a la solicitud presupuestaria y ejecucién de fondos para gastos de
funcionamiento, seguin corresponda a nivel distrital.

Recursos Humanos

0. Participar en los procesos de seleccion de personal idéneo a nivel nacional, distrital y regional, segin necesidad
institucional, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio.

p. Controlar sistematica y sistematizadamente las altas y bajas de personal de recaudaciones a nivel nacional, en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio, para la toma oportuna de decisiones respecto al
funcionamiento adecuado en los puntos de recaudacion.

q. Supervisary controlar el desempefio de personal respectivo.

Realizar evaluaciones técnicas periddicas sistematizadas del desempefio del personal respectivo a nivel nacional,

distrital y regional, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio.

s.  Canalizar y realizar el seguimiento de casos que correspondan al area legal, en coordinacion con la Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio.

-

Gestion de la Informacion

t.  Administrar eficaz y eficiente de la informacion relativa al area de operaciones en funcién a la estructura y
funcionamiento organizacional de la Direccion General de Recaudaciones.

u. Desarrollar e implementar medios efectivos de informacién que optimicen la gestion y faciliten su manejo, en el
area de operaciones.

v.  Producir material informativo y de capacitacion relativo al area de operaciones.

w. Generar espacios de dialogo, construccion y capacitacion, con personal de la DGR a nivel nacional, distrital y
regional, en coordinacién con la Unidad de Operaciones

Estudios e investigacion

x.  Generar estudios e investigaciones relativos al area de recaudaciones que contribuyan a mejorar el
funcionamiento de la Direccién General de Recaudaciones, entre ellos flujo y movimiento de valores con variables
de tipo histdricas, capacidades técnicas operativas instaladas, diagnosticos institucionales, y otros de su area.

y. Desempefiar otras funciones asignadas por el Director General de Recaudaciones o instancias superiores, en el
ambito de su competencia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WANUAL DE

DIRECCION GENERAL DE . ORESF‘T(I:ZISEIE%N Y
REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION
DE BIENES INCAUTADOS
MINISTRO DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE
BIENES INCAUTADOS
UNIDAD ADMINI STRATIVO DE UNIDAD DE SISTEMAS DE UNIDAD ASUNTOS
UNIDAD DE OPERACIONES |N§ESTJ§|§8§ ECC%’\II\I?:'I\ASlgA?DSO < REGISTRO Y ARCHIVO JURIDICOS
1. Identificacion ]
1.1 Nombre de la Unidad DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

1.2 Dependencia DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO
1.3 Ejerce Supervision

e UNIDAD DE OPERACIONES

o UNIDAD DE SISTEMAS, REGISTRO Y ARCHIVO

. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURSOS

ECONOMICOS INCAUTADOS Y CONFISCADOS

o UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico OPERATIVO
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
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1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e MINISTRO DE GOBIERNO e ORGANO LEGISLATIVO
e VICEMINISTROS DEL MINISTERIO DE o ORGANO JUDICIAL
GOBIERNO o ORGANO EJECUTIVO
e GOBIERNOS MUNICIPALES
e DIRECTORES GENERALES Y JEFES DE e MOVIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDAD
UNIDAD DEL MINISTERIO DE GOBIERNO CIVIL
o UNIDADES DE LA DIRCABI e POLICIA BOLIVIANA
o JEFATURAS DISTRITALES e FUERZAS ARMADAS

e OFICINAS PROVINCIALES
2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Dirigir, coordinar y supervisar actividades técnicas, operativas en la administracion eficiente y transparente de
los bienes incautados y confiscados, de acuerdo a normativa vigente.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar planes, programas y politicas disefiados por la MAE, en concordancia a politicas y planes del Organo
Ejecutivo en la administracién de bienes incautados.

b. Disefiary proponer a la MAE, planes y politicas que mejoren la administracion de los bienes incautados y
confiscados.

c. Supervisar las actividades ejecutadas por la Unidad de Operaciones.

d. Informar el desarrollo de las funciones de la Direccion General a la MAE.

e. Coordinar con los Viceministros y Directores Generales del Ministerio de Gobierno actividades sobre la
administracion de bienes incautados y confiscados.

f.  Coordinar acciones necesarias en la administracion de bienes incautados y confiscados con instituciones del
Organo Ejecutivo.

g. Cumplir con tareas encomendadas y delegadas por la MAE.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORCEANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:I-‘:«NIUZ':IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE i FUNCIONES
REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION
DE BIENES INCAUTADOS

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
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Coordinar acciones y actividades con la Direccion General de la DIRCABI.

h.

m

Supervisar las actividades operativas en cuanto al registro, control y administracion de bienes incautados y
confiscados en las jefaturas Distritales y Oficinas Provinciales, ademas de partes diarios sobre bienes
recepcionados por las Jefaturas Distritales.

Ejecutar y supervisar planes de verificacidn, control, inspecciones a depdsitos de bienes en las Jefaturas
Distritales y Oficinas Provinciales.

Supervisar los tramites, para la otorgacién de bienes incautados en calidad de comodato, que realizan las
instituciones en el marco de la norma a las Distritales de la DIRCABI, tramites para la monetizacién de bienes
incautados y confiscados que realizan las Distritales de la DIRCABI, tramites para la transferencia de bienes
confiscados via CONALTID y entrega de bienes confiscados de forma definitia en concordancia con la Ley 007.
Proponer a Direccion General, politicas que mejoren el resguardo de los bienes, en los depésitos y galpones de
la DIRCABI.

Proponer el Programa de Operaciones Anual de la Unidad de Operaciones, en el marco de los objetivos
institucionales.

Promover conducta ética en los funcionarios.

Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de su unidad.

n.

Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccién General, dentro el ambito de competencia de la
Unidad.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORCEANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:I-‘:«NIUZ':IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE i FUNCIONES
REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION
DE BIENES INCAUTADOS

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
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Contabilizar todos los movimientos financieros de los recursos econdmicos incautados y confiscaos, remates,
monetizaciones y transferencias, asi como también el movimiento del fondo rotativo de los Bienes Incautados.
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a. Efectuar conciliaciones bancarias de las cuentas de los recursos econdmicos incautados y confiscados con la
informacién remitida por las Jefaturas Distritales..

b. Supervision y verificacién de informes sobre el fondo rotativo para devolucion de bienes incautados ordenados por
el Juez Competente.

¢. Transferencia de los recursos econdmicos confiscados a favor del CONALTID vy la DIRCABI de acuerdo a lo
instruido por los Jueces competentes.

d. Preparar y canalizar el Presupuesto anual de la DIRCABI, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
todas las Jefaturas Distritales, para consideracion del Ministerio de Gobierno.

e. Canalizar las solicitudes de pago y desembolsos de fondos ante la Direccion Administrativa del Ministerio de
Gobierno, para el funcionamiento de la DIRCABI a nivel nacional.

f. Canalizar ante la Direccion Administrativa del Ministerio de Gobierno el inicio de los procesos de compra y
servicios de consultorias de la DIRCABI.

Coadyuvar en el control y entrega de activos fijos de la DIRCABI a nivel nacional.

g. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccién General, dentro el ambito de competencia de la

Unidad.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘:«:'IJZ':IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE i FUNCIONES
REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION
DE BIENES INCAUTADOS

DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE
BIENES INCAUTADOS

[ |
UNIDAD DE OPERACI ONES UNIDAD ADMINI STRATIVO DE UNIDAD DE SISTEMAS DE UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS

RECURSOS ECONOMICOS G STRO ¥ ARCHING
INCAUTADOS Y CONFISCADOS

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE SISTEMAS, REGISTRO Y
ARCHIVO

1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

1.3 Ejerce Supervision

e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA

1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
o UNIDAD DE OPERACIONES e NINGUNO
o UNIDAD JURIDICA
e UNIDAD ADMINISTRATIVA

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Administrar y mantener la operatividad y seguridad de los sistemas informaticos, proporcionar soporte técnico
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preventivo y correctivo de manera oportuna y eficiente asegurando el flujo de informacién confidencial.
3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Planificar, supervisary controlar la operatividad y seguridad del Sistema Informético en todas las oficinas y
distritales.

b. Elaborary ejecutar plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del hardware y software
de la Direccion y distritales.

c. Proporcionar soporte técnico (hardware y software) a las unidades organizacionales de la Direccion de
manera eficiente y oportuna.

d.  Proponer sistemas informaticos de innovacién, tendientes a mejorar los servicios y seguridad de los datos.

e.  Proponer politicas internas de seguridad informatica y de acceso a Internet, plataforma de trabajo entre otros.

f.  Administrar y mantener la disponibilidad y funcionamiento de los servidores de la institucién (hardware y
software).

g. Capacitar a los funcionarios de la DIRCABI en las operaciones y funcionamiento del Sistema Informatico.

h.  Velar por el registro oportuno y adecuado en el Sistema Informatico.

i.  Supervisary salvaguardar la generacion de documentacién (fisico y magnético) de lo registrado en el Sistema
Informatico.

j- Supervisar y resguardar los documentos existentes en los archivos de las oficinas Distritales en la Unidad de
Sistemas de la Direccion General.

k. Validar la calidad de los datos introducidos en el Sistema Informatico en relacién a la documentacion existente
en archivos.

I.  Desarrollar e implementar procedimientos que permitan integrar el sistema Informatico con todas las Oficinas
Distritales.

m. Programar la implementacion y efectivizar las mejoras realizadas al Sistema Informatico.

n.  Proponer a Direccidén General el programa de renovacion del software y equipos informaticos.

o. Brindar Asesoria y soporte técnico a los usuarios de las diferentes Unidades de la Direccion Geneal y oficinas
distritales.

p. Mantener un registro de toda la informacion generada dentro de la institucién de los bienes incautados y
confiscados.

g. Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de su unidad.

Coordinar acciones y actividades con la Direccion General.

s. Realizar las demas funciones encomendadas y delegadas por el Director General de acuerdo al ambito de
competencia.

-
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WANUAL DE

DIRECCION GENERAL DE ORE&T(I:ZISS:E%N Y
REGISTRO, CONTROL Y ADMINISTRACION
DE BIENES INCAUTADOS
DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE
BIENES INCAUTADOS
| ‘ ‘ |
UNIDAD ADMINISTRATIVO DE
UNIDAD DE OPERACIONES . CREL?}FJEDSgS ECC%’\"\‘OF?"S'gSOS UNRIEDG;TQT%I(E)SIY iTRE(’;\}A.ﬁ\S/gE UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
(Desconcentrada)
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS
1.3 Ejerce Supervision
o NINGUNA
1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa
1.8 Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
e UNIDAD DE OPERACIONES e ORGANO LEGISLATIVO Y EJECUTIVO
e UNIDAD DE SISTEMA DE REGISTRO Y e ORGANO JUDICIAL
ARCHIVO e MINISTERIO PUBLICO
o UNIDAD ADMINISTRATIVA e POLCIA BOLIVIANA
o FUERZAS ARMADAS
o CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
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o

Objetivo de la Unidad Organizacional

Administrar y mantener la operatividad y seguridad de los sistemas informaticos, proporcionar soporte técnico
preventivo y correctivo de manera oportuna y eficiente asegurando el flujo de informacion confidencial.
Funciones y Atribuciones Especificas

Emitir informes, opiniones, recomendaciones de caracter juridico especializado en cuanto a la administracion de
bienes incautados y confiscados.

Revisar los documentos requeridos en los trdmites de devolucion, comodato, depésitos judiciales y emitir un
informe final recomendando o no la pertinencia de los mismos, asi como asesorar a las Distritales sobre estos
procedimientos.

Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica especializada de la Direccion, Responsables de Unidad y
las distintas Distritales que componen a la Direccién de Registro, Control y Administracién de Bienes Incautados,
en cuanto a la administracion de bienes incautados y confiscados.

Elaborar Resoluciones Administrativas de Homologacién de las Resoluciones Administrativas Distritales que
determinan una forma de administracién de los bienes incautados y confiscados como las monetizaciones, ventas
directas, remates, arrendamientos y otros establecidos por Ley, sobre los bienes incautados y confiscados bajo
administracion de la DIRCABI.

Registrar y archivar las Resoluciones Administrativas de Homologacién y documentos de orden juridico
especializado concernientes a la administracion de los bienes incautados y confiscados.

Supervisar y Controlar el &mbito judicial de los bienes administrados por la DIRCABI.

Registrar las acciones judiciales promovidas por la DIRCABI o en contra de la DIRCABI y registrar los contratos
suscritos por la DIRCABI en el Sistema informatico de la Contraloria General del Estado.

Poner a conocimiento hechos irregulares ante la autoridad sumariante del Ministerio de Gobierno, para su
respectivo procesamiento e instauracion y sustanciacion de procesos administrativos internos.

Atender las acciones judiciales penales, civiles o de otra indole legal en las que la Direccién de Registro, Control y
Administracién de Bienes Incautados actia como demandante o demandado, como también la instauracion de
procesos contra servidores y ex servidores publicos que hayan incurrido en actos que contravienen las normas
legales.

Revisar la documentacion y emitir informe final para el traspaso de dineros confiscados a cuentas del CONALTID
y la DIRCABI segun normativa vigente.

Revisar la documentacién y emitir informe final recomendando o no la pertinencia legal y técnica para proceder a
la venta directa 0 remate de bienes bajo administracion de la DIRCABI, asi como asesorar a las Distritales sobre
este procedimiento.

Revisar la documentacion de los bienes confiscados en el marco de la Ley 007 y emitir informe recomendando la
pertinencia o no para la otorgacion de un bien en forma definitiva a instituciones publicas 0 municipios, asi como
asesorar a las Distritales sobre este procedimiento.

Revisar el procedimiento y los documentos de bienes confiscados a favor del Estado, con el objeto de sugerir su
transferencia via CONALTID a Instituciones Publicas o Municipios.

Gestionar en Derechos Reales, Gobierno Municipal, Unidad Operativa de Transito, Juzgados y otros, la anotacion
preventiva y/o definitiva de los bienes confiscados mediante Ley 1008, a nombre del CONALTID.

Supervisar los procesos, procedimientos y actividades realizadas por los Inspectores de Juzgados y el Enlace
Juridico de las diferentes Distritales de la Direccién General de Registro, Control y Administracién de Bienes
Incautados, ademas de la coordinacion respectiva de acuerdo a cada caso que se presenta en la administracion
de los bienes incautados y confiscados.

Supervisar periédicamente a través de los Inspectores de Juzgados y Enlaces Juridicos, el estado judicial en el
que se encuentran los bienes que han sido entregados en depdsito provisional, comodato u otros a Instituciones
Publicas o en su defecto sobre los depdsitos judiciales ordenados por el Juez de la causa.

Coordinar la recuperacion de Bienes Incautados y/o confiscados via judicial que se encuentran en posesion de
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terceras personas.

r.  Absolver e informar sobre temas relacionados con los bienes incautados y confiscados, instruidos por el Ministerio
de Gobierno.

s. Elevarinformes sobre proyectos de ley e instrumentos legislativos, solicitados por Diputados o Senadores a
través del Ministerio de Gobierno.

t.  Proponer el Programa de Operaciones Anual de la Unidad de Asuntos Juridicos, en el marco de los objetivos
institucionales, para consideracién del Ministerio de Gobierno.

u. Otras tareas encomendadas y delegadas por el Director General.

Direccién General de Planificacion 187



Ministerio de Gobierno

Manual de Organizacion y Funciones

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\(’-:‘:‘:FZ’:IE::%)EN Y
DIRECCION GEN‘ERAL DE FUNCIONES
MIGRACION

MINISTERIO DE
GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE
MIGRACION

UNIDAD DE EXTRANJERIA Y UNIDAD DE INSPECTORIA Y

PASAPORTES ARRAIGOS

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

e o o o

Identificacion
Nombre de la Unidad

Dependencia

Ejerce Supervision

e UNIDAD DE EXTRANJERIA'Y PASAPORTES
e UNIDAD DE INSPECTORIA'Y ARRAIGOS

e UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS

e UNIDAD JURIDICA

Tipo de Unidad

Nivel Jerarquico

Numero de Unidades del mismo nivel

Instancias de Coordinacion en la que participa
Relaciones Intra Institucionales

MINISTRO DE GOBIERNO

VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y POLICIA
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y
SUSTANCIAS CONTROLADAS

UNIDAD DE REGISTRO Y
SISTEMAS UNIDAD JURIDICA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

DESPACHO MINISTRO DE GOBIERNO

SUSTANTIVA
OPERATIVO
3

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales

e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS

o MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

o MINISTERIO DE JUSTICIA
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o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS e MINISTERIO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVOS. » MINISTERIO DE EDUCACION

o DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.  MINISTERIO DE AUTONOMIAS

o DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION e MINISTERIO DE CULTURAS

e UNIDAD DE INSPECTORIA Y ARRAIGOS e MINISTERIO DE SALUD

e UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS e ORGANISMOS Y AGENCIAS DE

COOPERACION INTERNACIONAL
o EMBAJADAS Y CONSULADOS

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

La Direccion General de Migracion constituye el organismo operativo encargado de la administracion de temas
migratorios; regulando, registrando y controlando el ingreso y salida de personas del y al territorio nacional,
administrando el régimen de extranjeria y naturalizacidn, regulando y procesando el ingreso, residencia y
permanencia de ciudadanos extranjeros asi como gestionar y evaluar la implementacion de politicas migratorias.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar politicas, planes, programas y proyectos del 4mbito migratorio disefiados por el Ministerio y el Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

b. Administrar el régimen migratorio y emigratorio en todo el territorio del Estado Plurinacional.

c. Controlary extender a favor de los refugiados, los respectivos documentos de viaje y documentacién para su
permanencia en el Estado Plurinacional.

d. Ejercer, asistir y/o delegar a reuniones del CONARE, como parte del ejecutivo con derecho a voz y voto.

e. Reconocer mediante Resolucion Administrativa la nacionalidad boliviana de acuerdo a los art. 141y 142 de la
Constitucion Politica del Estado.

f.  Conceder, anular, cancelar o prorrogar radicatorias y permanencias que fueran solicitadas directamente o a
través de los Responsables Departamentales.

g. Conocer y resolver las impugnaciones que se interponga, contra las resoluciones o disposiciones de las
Direcciones Técnicas o Responsables Departamentales, sobre expulsiones 0 permanencias.

h.  Proponer al Ministerio de Relaciones Exteriores, Convenios Bi-Nacionales o Multilaterales.

i.  Dirigir, coordinar y supervisar actividades, técnicas, operativas y administrativas del régimen migratoria en todo

el Estado Plurinacional de Bolivia.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes relativas a las funciones y atribuciones de la D.G.M.

Proponer al Ministerio de Gobierno proyectos de ley y normas legales en el &rea de su competencia.

Informar a instancias pertinentes sobre denuncias de casos legales i administrativos.

Asistir a reuniones convocadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Organo Legislativo, Defensoria del

Pueblo y otras instancias.

Conceder entrevistas con personas y/o instituciones solicitantes.

Designar, promover y remover al personal dependiente de la Direccidon General de Migracion

Conceder Flujos Migratorios a solicitud de instancias policiales y/o judiciales.

Emision de Libretas de Tripulantes Terrestres.

Suscripcion de Legalizaciones, Certificaciones y otros.

Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Direccion.

Delegar funciones de su competencia, mediante Resolucién Administrativa.

Presentar informes periddicamente al Ministerio de Gobierno sobre el desarrollo de las actividades de la

Direccion General de Migracion.

Administrar la emision y control de pasaportes.

Realizar otras funciones técnicas - operativas asignadas por el Ministerio de Gobierno, dentro el &mbito de su

competencia.

ErwmoBOS I
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OR“gﬁ:}jZ':la%N v
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES
MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE
MIGRACION
| I | |
UNIDAD DE EXTRANJERIA'Y UNIDAD DE INSPECTORIA'Y UNIDAD DE REGISTRO Y
PASAPORTES ARRAIGOS SISTEMAS UNIDAD JURIDICA

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Identificacion

Nombre de la Unidad UNIDAD DE EXTRANJERIA Y PASAPORTES
Dependencia DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
Ejerce Supervision

e NINGUNA

Tipo de Unidad SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico EJECUCION

Numero de Unidades del mismo nivel 3

Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA

Relaciones Intra Institucionales Relaciones Inter Institucionales
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION o MINISTERIO DE RELACIONES
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DE RECAUDACIONES. e DIRECCION GENERAL DE REGIMEN

UNIDAD DE INSPECTORIA Y ARRAIGOS
UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS

Objetivo de la Unidad Organizacional

CONSULAR
e EMBAJADAS, CONSULADOS Y OTROS

Disefiar y ejecutar planes de extranjeria relacionados con visas, residencias y naturalizaciones

Administrar y supervisar el proceso de emision de Libretas de Pasaporte Boliviano a nivel nacional y para
ciudadanos bolivianos residentes en el exterior.
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3. Funciones y Atribuciones Especificas

a.  Controlar el cumplimiento de las normas constituciones, leyes y disposiciones que regulen el movimiento
migratorio.

b. Dirigir y coordinar las actividades técnicas de su Unidad.

c. Conceder, anular, cancelar o prorrogar permanencias temporales hasta de dos afios, presentadas
directamente o a través de los Representantes Departamentales mediante Resolucion y elevar a la Direccidn
General de Migracion las que fueran apeladas.

d. Realizar evaluaciones periodicas a los Distritales de Migracién, sobre la aplicacién correcta del Manual de
Requisitos y Procedimientos Administrativos (MAPA), en lo que se refiere a tramites de extranjeria y emision de
Libretas de Pasaporte Boliviano.

e.  Elaborar informes técnicos, referentes a la otorgacion y/o negacién de visas, permanencias y/o residencias y
naturalizaciones, llevando registros actualizados de los mismos.

f.  Decidir en coordinacién con la Direccién General y la Unidad de Inspectoria y Arraigos, la permanencia de
ciudadanos extranjeros que se encuentren en situacién irregular mediante Resolucién Administrativa.

g. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas y Consulados, temas relacionados a la
inmigracion.

h. Disefiary dirigir capacitaciéon en temas de extranjeria al personal de la Direccién General de Migracién, para el
mejor desenvolvimiento de sus funciones.

i.  Suplirala Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccién General de Migracidn, de manera interina en caso de
ausencia o impedimento de éste (a), mediante designacién Administrativa.

j-  Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de su Direccion.

k. Coordinar acciones y actividades con la Direccion General de Migracion.

I.  Presentar informes periddicamente a la Direccion General de Migracion sobre el desarrollo de las actividades
de su Direccion y de mas dependencias.

m. Coordinar temas migratorios con la Unidad de Inspectoria y Arraigos.

n. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORQANIZACION Y FUNCIONES ORI\C’-:‘X:'IJZAAIE:II%)EN Y
DIRECCION GEN}ERAL DE FUNCIONES
MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE
MIGRACION
I [ [ |
UNI DADPESEA?gRRTAEI\éJERIA Y UNIDAD msgggom Y UNI DA%%?S&SSTRO v UNIDAD JURIDICA
1. ldentificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD DE INSPECTORIA Y ARRAIGOS
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
1.3 Ejerce Supervision
e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciongs Intra Institucionales , Relaciones Inter Institucionales

o DIRECCION GENERAL DE MIGRACION o MINISTERIO DE RELACIONES

e VICEMINISTERIO DE REGIMEN INTERIOR Y POLICIA EXTERIORES

e DIRECCION GENERAL DE RECAUDACIONES. o CONSEJO NACIONAL DEL REFUGIADO

o UNIDAD DE EXTRANJERIA Y PASAPORTES. (CONARE)

o UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS. e EMBAJADAS Y CONSULADOS

o JUZGADOS: EN MATERIA PENAL Y DEL
MENOR.

e MINISTERIO PUBLICO.
e POLICIA BOLIVIANA
e INTERPOL, Y OTROS
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2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar de manera oportuna y eficiente el control de extranjeros, que
ingresaron o se encuentren en transito y/o que gocen de permanencia temporal o radicatoria dentro del territorio
nacional, en coordinacion con la Unidad Policial de Apoyo y Control Migratorio (UPACOM) y otros organismos de
seguridad nacional. Asimismo, dar cumplimiento a érdenes judiciales de arraigos y desarraigos.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar, coordinar y supervisar Programas de alcance nacional, departamental y provincial, sobre las
operaciones de control migratorio.

b. Controlar la actividad de extranjeros que directa o indirectamente infrinjan las leyes del Estado Plurinacional de
Bolivia.

c.  Supervisar a través de los inspectores y dependientes de las Direcciones Distritales y Regionales de Migracion,
las actividades que realicen los extranjeros desde su ingreso hasta su salida del territorio nacional.

d.  Supervisary controlar los puestos fronterizos, asi como las terminales aéreas, terrestres, lacustres o fluviales
en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia

e. Coordinar con las Direcciones Distritales y Regionales de Migracion, la ejecucion de planes de trabajo a nivel
nacional, departamental y provincial en el &rea que le corresponde.

f. Coordinar y supervisar con | a Unslasdcividhdesde Ap
operativas concernientes a operativos de inspeccién e investigacién migratoria a nivel nacional, departamental
y provincial.

g. Informar por escrito a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccion General de Migracion sobre las
inspecciones realizadas, sugiriéndole las medidas que deban adoptarse como emergencia de las mismas.

h. Actualizar de manera permanente y oportuna el Registro Nacional de Arraigos y Desarraigos y presentar
informes cuando asi lo requiera la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Direccion General de Migracion.

i.  Realizar evaluaciones periddicas a los Responsables Departamentales y Regionales de Migracién, en lo que
se refiere al desempefio de funciones de los inspectores tanto en ciudad como en puestos fronterizos/
intermedios y Aeropuertos.

j-  Resolver mediante Resolucion, la expulsion de ciudadanos extranjeros que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Régimen Legal de Migracion.

k. Proponer mediante informe técnico a la Direccion General de Migracion, la creacion de puestos fronterizos e
intermedios de control migratorio.

I.  Disefiary realizar la capacitacion a inspectores asignados en ciudad, puestos fronterizos e intermedios y
aeropuertos, con relacion a estrategias que deben seguir para el mejor desenvolvimiento de sus funciones que
considere necesarias.

m. Suplir a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccidon General de Migracion, de manera interina en caso de
ausencia o impedimento de éste (a), mediante designacién Administrativa.

n. Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de sus dependencias.

o. Coordinar acciones y actividades con la Direccién General de Migracién.

p. Presentarinformes periddicamente a la Direccion General de Migracion sobre el desarrollo de las actividades
de su competencia.

q. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA = FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO

MANUAL DE ORG‘AN|ZAC|C')N Y FUNCIONES ORI\gﬁ:'lJZ':IE:II%)EN Y
DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES
MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE
MIGRACION
| | | |
REGISTRO
UNIDAD DE ESI'RRTAEI\SERIA v UNIDAD DE RIL\llsgcl)EgTORIA v LB DBEEE Sy UNIDAD JURIDICA

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad

1.2 Dependencia

1.3 Ejerce Supervision
e NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad

1.5 Nivel Jerarquico

1.6 Numero de Unidades del mismo nivel

1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa

1.8 Relaciones Intra Institucionales
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION.

 UNIDAD DE INSPECTORIA Y ARRAIGOS.
o UNIDAD DE EXTRANJERIA Y PASAPORTES

2. Objetivo de la Unidad Organizacional

UNIDAD DE REGISTRO Y SISTEMAS

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

SUSTANTIVA
EJECUCION
3

NINGUNA

Relaciones Inter Institucionales
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
INE.

VICEMINISTERIO DE TURISMO

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

Planificar, desarrollar, e implementar y administrar sistemas informaticos, asi como proporcionar soporte técnico
preventivo y correctivo de manera oportuna y eficiente, para el flujo de informacién confidencial (emision de
pasaportes, arraigos y desarraigos, deportaciones, flujo migratorio y tramites de extranjeria entre otros).
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3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Administrar y mantener la operatividad y seguridad de los sistemas informaticos y la base de datos.

b. Elaborary ejecutar plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del hardware, software y
comunicaciones de la Direccién General de Migracién.

c. Proporcionar soporte técnico (hardware y software) a la Direccion General de Migracidn, de manera eficiente y
oportuna.

d.  Proponer politicas internas de seguridad Informatica y plataforma de trabajo entre otros.

e.  Administrar y mantener la disponibilidad y funcionamiento de los diferentes sistemas de la Direccion General de

Migracion.

Administrar y mantener la disponibilidad de la infraestructura de comunicaciones de la Direccion General de

Migracion.

g. Elaborar proyectos e informes para la implementacién de nuevos programas informaticos y equipamientos.

h. Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de su dependencia.

i

J

=h

Coordinar acciones y actividades con la Direccion General de Migracion.
Presentar informes periddicamente a la Direccién General de Migracién, sobre el desarrollo de las actividades
de sus dependencias.

k. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion, dentro el ambito de su
competencia.

. Administrar, monitorear y vigilar a través del sistema de camaras de seguridad eventos relevantes y generar
informes a la instancia de toma de decisiones.

m. Elaboracién periddica de copias de respaldo de la informacién generada por los diferentes sistemas de la
Direccién General de Migracién y sistema de camaras de vigilancia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | FORMULARIO UNICO

MINISTERIO DE GOBIERNO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WANUAL DE

DIRECCION GENERAL DE ORI?L?F‘T(I:ZISS:E%N Y
MIGRACION
DIRECCION GENERAL DE
MIGRACION
[ [ | |
UNI DADP/?;E)(OT;_AEI;JERIA Y UNIDAD Es Rlxllsgggrom/x Y UNI DADS|II§E'R\AE%ST ROY UNIBAD URIBIER
1. Identificacion
1.1 Nombre de la Unidad UNIDAD JURIDICA (Desconcentrada)
1.2 Dependencia DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
1.3 Ejerce Supervision
¢ NINGUNA

1.4 Tipo de Unidad SUSTANTIVA
1.5 Nivel Jerarquico EJECUCION
1.6 Numero de Unidades del mismo nivel 3
1.7 Instancias de Coordinacion en la que participa NINGUNA
1.8 Relaciongs Intra Institucionales , Relaciones Inter Institucionales

o DIRECCION GENERAL DE MIGRACION. o MINISTERIO DE RELACIONES

o UNIDAD DE INSPECTORIA Y ARRAIGOS. EXTERIORES.

o UNIDAD DE EXTRANJERIA Y PASAPORTES o CONSEJO NACIONAL DE REFUGIADOS

 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (CONARE).

e EMBAJADAS Y CONSULADOS.
e JUZGADOS: EN MATERIA PENAL Y DEL
MENOR.
e MINISTERIO PUBLICO.
e POLICIA BOLIVIANA
e INTERPOL
2. Objetivo de la Unidad Organizacional

Planificar coordinar, supervisar y evaluar de manera oportuna y eficiente el control de extranjeros, que
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ingresaron o se encuentren en transito y/o que gocen de permanencia temporal o radicatoria dentro del territorio
nacional, en coordinacion con la Unidad Policial de Apoyo y Control Migratorio (UPACOM) y otros organismos
de seguridad nacional. Asimismo dar cumplimiento a 6rdenes judiciales de arraigos y desarraigos.

3. Funciones y Atribuciones Especificas

a. Ejecutar, coordinar supervisar Programas de alcance nacional, departamental y provincial, sobre las
operaciones de control migratorio.

b. Controlar la actividad de extranjeros que directa o indirectamente infrinjan las leyes del Estado Plurinacional de
Bolivia.

c.  Supervisar a través de los inspectores y dependientes de las Distritales y Regionales de Migracion, las
actividades que realicen los extranjeros desde su ingreso hasta su salida del territorio nacional.

d. Supervisary controlar los puestos fronterizos, asi como las terminales aéreas, terrestres, lacustres o fluviales
en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

e. Coordinar con las Distritales y Regionales de Migracion, la ejecucién de planes de trabajo a nivel nacional
departamental y provincial en el area que le corresponde.

ff. Coordinar y supervisar con | a Unidad de Apo
operativas concernientes a operativos de inspeccion e investigacién migratoria a nivel nacional, departamental
y provincial.

g. Informar por escrito a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccion General de Migracion sobre las
inspecciones realizadas, sugiriéndole las medidas que deban adoptarse como emergencia de las mismas.

h.  Actualizar de manera permanente y oportuna el Registro Nacional de Arraigos y Desarraigos y presentar
informes cuando asi lo requiera la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccion General de Migracion.

i.  Realizar evaluaciones periodicas a las Distritales y Regionales de Migracion, en lo que se refiere al desempefio
de funciones de los inspectores tanto en ciudad como en puestos fronterizos/intermedios y Aeropuertos.

j-  Resolver mediante Resolucién, la expulsion de ciudadanos extranjeros que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Régimen Legal de Migracion.

k. Proponer mediante informe técnico a la Direccion General de Migracién, la creacion de puestos fronterizos e
intermedios de control migratorio.

I.  Disefary realizar la capacitacion a inspectores asignados en ciudad, puestos fronterizos e intermedios y
aeropuertos, con relacion a estrategias que deben seguir para el mejor desenvolvimiento de sus funciones que
considere necesario

m. Suplir al Director (a), de manera interina en caso de ausencia o impedimento de éste (a), mediante designacién
administrativa.

n. Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de sus dependencias.

o. Coordinar acciones y actividades con la Direccion General de Migracion.

p. Presentar informes periddicamente a la Direccion General de Migracién sobre el desarrollo de las actividades
de su competencia

q. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion.
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